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1.

¢ QUE ES EL NOF?

El NOF es un conjunto de normas de organizacidn y funcionamiento del centro educativo,
entre las que figuran aquellas que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

Las normas de organizacién y funcionamiento seran de cumplimiento obligatorio.

2.

3.

¢CUAL ES SU BASE LEGAL?

Ley Orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Plan de Prevencion de la violencia y promocién de la convivencia en los Centros
escolares de la Comunidad Valenciana (PLAN PREVI). Acuerdo de 30 de
septiembre de 2005.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educaciény
Deporte, por la cual se regula el plan de convivencia de los centros docentes.
(DOCV 10/05/2006)

eResolucidn de 8 de julio de 2008, de la Direccién General de Ordenacién y
Centros Docentes y de la Direccion General de Personal, por la que se dictany
aprueban instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los colegios
de Educacion Infantil de Segundo Ciclo y de Educacién Primaria para el curso
2008-2009.

ORDEN 64/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los
planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y
se establecen los protocolos de actuacidn e intervencidon ante supuestos de
violencia escolar [2014/7282].

El DECRETO 104/2018, de 27 de julio, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El DECRETO 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacidn Infantil.

El DECRETO 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y curriculo de
la etapa de Educacion Primaria.

El DECRETO 195/2022 del 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano.

Atenderemos cada curso escolar a las instrucciones de principio de curso de la
Conselleria de Educacién (cada ano se publican).

¢CUAL ES EL OBJETIVO?

Consideramos fundamental que se respire en nuestro colegio un clima de convivencia
armonico, que facilite el trabajo escolar, donde todos se asientan seguros y respetados y
donde se potencian los valores de respeto, no-violencia, justicia, solidaridad, igualdad,
tolerancia y democracia.
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4. ¢QUIEN COMPONE EL EQUIPO DIRECTIVO?

LA DIRECTORA

a) Representar al centro, con la condicién de autoridad publica y representar a la
Administracion educativa

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucidon del proyecto
educativo de este.

c) Ejercer la direccién de gestidén y la direccidn pedagdgica, garantizar la inclusion de todo el
alumnado, promover la investigacion y la innovacion.

d) Ejercer la direccién de todo el personal adscrito al centro.
e) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario no
docente y del personal laboral destinado en el centro.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro.
h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencién y la mediacion en la
resolucion de los conflictos.

j) Impulsar la colaboracion con las familias.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna y externa.

I) Supervisar el proyecto lingtiistico de centro.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion.
n) Fomentar la apertura del centro a su entorno.

o) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro de
profesorado del centro.

p) Garantizar y facilitar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, padres y madres del
alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

q) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

r) Colaborar con los diferentes érganos de la Conselleria.
s) Aprobar los proyectos y las normas del centro.
t) Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro.

u) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

v) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones.
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w) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

x) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracién educativa.

JEFATURA DE ESTUDIOS

a)
b)

d)

f)
g)

h)

m)
n)

p)
a)

s)

Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo.

Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones
didacticas y el plan de actuacion para la mejora, asi como las actividades
extraescolares y complementarias en relacién con el proyecto educativo de
centro, y velar por su ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los drganos de coordinacién docente.

Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no
docentes, incluyendo las actividades complementarias y extraescolares.
Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por
primera vez al centro.

Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado.

Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia.
Coordinar la accion tutorial y presidir las reuniones periddicas que, a tal efecto,
se determinen.

Velar por la coherencia y la adecuacidn, si procede, de los materiales
curriculares y recursos didacticos que se utilizan en el centro.

Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucién de las aulas y otros
espacios destinados a la docencia.

Coordinar una adecuada transicion del alumnado.

Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccidn del centro, la
direccién del personal docente en todo lo que corresponda al régimen
académico.

Elaborar los horarios académicos del alumnado y del profesorado.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar
las justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia, al director.
Velar porque la evaluacidn se ajuste a los criterios de evaluacidn establecidos.
Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacion.
Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacién (PAF).
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de
la direccién del centro o por la Conselleria.
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LA SECRETARIA

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo.

b) Ordenar el régimen econdmico del centro.

c) Ejercer la supervision y control del personal de administracion y servicios.
d) Actuar como secretaria o secretario de los érganos colegiados de gobierno.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales de
evaluacidn, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccién
del centro, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.
Asimismo, cotejar y compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias.

f) Acceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de los centros
educativos, donde residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar,
conservar y actualizar los expedientes en soporte documental o electrénico.

g) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de
admision del alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo requieran.

h) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacion sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se
reciba en el centro docente publico.

i) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun.

j) Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi
como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras
para su reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de
comunicacion puestos a disposicién del centro educativo.

[) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado.

m) Custodiar y disponer la utilizacién del material didactico.

n) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.

o) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web y de los tablones de anuncios.
g) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

r) Gestionar los tablones de anuncios del centro.

s) Velar por la proteccién de datos.

t) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccidn del centro o por la Conselleria.
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5. ORGANOS COLEGIADOS.

Los érganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el Consejo Escolar y
el claustro de profesorado.

5.1. CONSEJO ESCOLAR.

COMPOSICION:

a) La directora del centro, que sera la presidenta.
b) El jefe de estudios del centro.

c) La secretaria del centro, que actuara como secretaria del consejo escolar, con voz
pero sin voto.

d) Un representante del ayuntamiento local en el que se encuentre el centro.
e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

f) Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado,
de los cuales uno serd designado por la AMPA.

g) Un representante del personal de administracidn y servicios, si lo hubiera.
El alumnado de Educaciéon Primaria, con voz pero sin voto.

COMPETENCIAS:

a) Proponer directrices para la elaboracién del proyecto educativo.

b) Conocer, antes de su aprobacidn, los proyectos, los planes y las normas del centro, y
evaluarlos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del PEPLI.
d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles.

e) Velar por la incorporacién y el desarrollo de los principios inclusivos en todo
proyecto de centro.

f) Conocer la programacioén general anual del centro docente.
g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

h) Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento
escolar.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de
direccién presentados.

j) Participar en la seleccién de la persona que ejerza la direccidn del centro.
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k) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia
y el respeto a la diversidad, la compensacidn de desigualdades, la resolucién pacifica
de conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

[) Conocer y participar en la resoluciéon de los conflictos de convivencia y promover
acciones de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro.

m) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del
equipamiento y las herramientas.

n) Informar sobre la admision del alumnado.

o) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

p) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciéon
educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan
incidir en la mejora de la gestion.

q) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en diversas actividades.

r) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa
entre este érgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad
educativa.

s) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web.

t) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de
competencias.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

La comisidn de gestion econdmica estard integrada por la directora y la secretaria, un
profesor/ay un madre/padre dentro del Consejo Escolar.

Formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto de gestién y
del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto de
gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitird un informe que se
elevard para que tome conocimiento el consejo escolar.

También emitird un informe previo no vinculante a la aprobacion por parte del consejo
escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta.

La comisién de inclusidn, igualdad y convivencia estara integrada por la directora/jefe
de estudios, la secretaria, la coordinadora de igualdad y convivencia, un profesor/ay
un madre/padre dentro del Consejo Escolar.
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Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas
encaminadas a la inclusién y a la eliminacidn de las barreras al acceso, la igualdad
entre hombres y mujeres.

La comisidn pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias y de
servicios complementarios de comedor y transporte estara integrada, por la
directora/Jefe de estudios, la secretaria, encargada de comedor, un profesor/ay un
madre/padre dentro del Consejo Escolar.

Esta comision podra proponer todas las intervenciones de caracter pedagdgico,
artistico-cultural y civico que promueven la formacidn integral del alumno.

Aprobacidn de actividades extraescolares y el servicio de comedor escolar.
5.2. CLAUSTRO DE PROFESORES.

El claustro de profesorado es el drgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, si
procede, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

El claustro de profesorado serd presidido por la persona titular de la direccién del
centro y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en este
centro.

El personal de los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgicos de zona
podran participar en los claustros de los centros donde ejercen su funcidn a instancia
de la direccidn del centro.

En los centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la
inclusion, este personal podra participar en el claustro, con voz, pero sin voto.

COMPETENCIAS:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacién y funcionamiento, programacién general anual, y todos los
planes y programas que determine la Administracion educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboraciéon de la concrecién de los curriculos y del
plan de actuacidn para la mejora.

c) Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo, los aspectos pedagégicos de los
proyectos y el plan de actuacién para la mejora; decidir sus posibles modificaciones,
teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo de centro y en las
evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre |la programacion general anual y la memoria final de curso antes de
su presentacién al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién dentro
del marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones.
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g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacidn, la tutoria, la
evaluacioén y la recuperacién del alumnado dentro del marco normativo.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres y la resolucion pacifica de conflictos al centro docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucién de conflictos
disciplinarios y la imposicién de sanciones.

j) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la
mejora de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacién y funcionamiento del centro
docente antes de su presentacion al consejo escolar.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de
actuacién definidos por la Conselleria competente en materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusidn, la investigacién y la
innovacion.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccion del director o directora en los términos establecidos en la
normativa especifica de esta materia.

p) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacidn de las relaciones del centro
docente con otras instituciones de su entorno.

g) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacién y la relacién con
otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

r) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de
formacion.

s) Conocer el programa anual de formacién del profesorado del centro de acuerdo con
la propuesta de la comision de coordinacién pedagdgica y la participacidn del centro
en las convocatorias de formacidn del profesorado e innovacién educativa.

t) Participar activamente para conseguir un grado de integracion adecuado de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn al centro, respetando siempre la normativa vigente en
materia TIC y de proteccion de datos.

u) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccién del centro o a
peticién de la Administracién educativa, sobre el funcionamiento del centro.

v) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al tratamiento
de los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

w) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de
competencias.
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IMPORTANTE:

En centros de Educacién Infantil y Primaria de la Generalitat Valenciana, los miembros
del claustro de profesores no pueden abstenerse en las votaciones, salvo que
concurran las causas establecidas en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Esto se fundamenta en:
1. Obligatoriedad del voto

o Todos los profesores que forman parte del claustro estan obligados a
votar en los acuerdos del érgano colegiado. No se admite la abstencidn
libre de juicio o posicion.

2. Excepciones legales

o Unicamente puede abstenerse el docente si estd incurso en alguna de
las causas de abstencidn recogidas en la Ley 40/2015 (por ejemplo,
conflicto de interés directo con el asunto en debate), pero no por
voluntad personal sin que exista justificacion legal.

6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En los centros que imparten Educacién Infantil o Educacién Primaria se constituiran los
drganos de coordinacion docente siguientes:

a) Comision de coordinacion pedagégica.

b) Equipos docentes y equipos de ciclo.

c) Tutoria.

d) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la Conselleria
competente en materia de educacidn, con caracter general o de modo particular para
algln centro.

6.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La comisién de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de coordinar, de
manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones
pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacién.

Formada por:

Directora (presidenta,) el jefe de estudios, las coordinadoras/e de ciclo, el personal
docente especializado de apoyo a la inclusion y el orientador/a.

En el ejercicio de su autonomia, la directora del centro podrd nombrar a otras
personas como integrantes de esta comision.

Actuard como secretario o secretaria de la comisidn la persona mas joven.

La comisién podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el ambito de sus atribuciones.
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ATRIBUCIONES:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinglistico.
b) Establecer las directrices para la elaboracién y la revision de las programaciones y
comprobar el cumplimiento de estas.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y de la accién
tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

e) Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos personales para la
inclusién del alumnado.

f) Coordinar la organizacion y la implementacién de las medidas de respuesta para la
inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos,
planes, programas y actuaciones desarrollados por el centro.

h) Velar por el cumplimiento y la evaluacién posterior del proyecto educativo de
centro, de las programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del
centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de
coordinacion con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

j) Proponer al claustro la planificacidn de las sesiones de evaluacién, de acuerdo con
las decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Fomentar la evaluacién de todas las actividades, los planes, los programas y los
proyectos del centro.

I) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

m) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

6.2. EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO.

Cada equipo docente o de ciclo sera coordinado por un miembro del equipo,
designado por la direccién del centro, oido el equipo, entre el personal que forme
parte, y preferentemente con destino definitivo en el centro.

Los equipos docentes en Educacién Primaria y los equipos de ciclo en Educacién
Infantil actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo en Educacidn Infantil y de los
equipos docentes en Educacidn Primaria sera obligatoria para todos los miembros que
los integran.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y DE LOS EQUIPOS DE CICLO:

a) Formular propuestas relativas a la elaboraciéon y la modificacion del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora.
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b) Elaborar la propuesta pedagdgica de Ed. Infantil y Ed. Primaria.

c) Llevar a cabo las estrategias de deteccidén e intervencidn con el alumnado que
presenta necesidades.

d) Realizar las adaptaciones curriculares necesarias.
e) Proponer actividades de formacidon que promuevan la actualizacién didactica.

f) Colaborar en la organizacién y el desarrollo de cualquier actividad de centro
aprobada en la programacion general anual.

g) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracién y la actualizacién del
inventario.

h) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas
educativas.

i) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los diferentes
planes y proyectos desarrollados por el centro.

j) Proponer la informacion sobre los criterios de evaluacidn y promocion.
k) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

[) Adoptar criterios metodoldgicos comunes.

m) Elaborar la memoria final de curso.

n) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el
alumnado.

o) Elaborar propuestas de actuacién y participar de manera activa en la web del
centro, para crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y DE LOS EQUIPOS DE CICLO:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo.
b) Representar al equipo en la COCOPE.

c) Coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion
de la memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacién de la practica docente del equipo y de los proyectos vy las
actividades que desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y
organizar el calendario de las reuniones, que se incluira en la programacion general
anual, y levantar acta de estas.
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f) Coordinar la adquisicidn y la distribucion de los recursos didacticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que
figuran en la programacion general anual.

h) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de
competencias.

Las personas coordinadoras ejerceran sus funciones durante un curso académico y se
les podrd prorrogar esta coordinacion anualmente, siempre que continte formando
parte del equipo.

6.3. TUTORIA.

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y
social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo
el profesorado.

La tutora o tutor sera designado por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura
de estudios. La direccién del centro decidird, la asignacidn de las tutorias para dar la
mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

En primero de Educacién Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre
gue sea posible, maestras o maestros con destino definitivo en el centro.
Excepcionalmente, la direccidn del centro podra designar a maestras o maestros sin
destino definitivo en el centro y lo comunicara, mediante una propuesta razonada, a la
Inspeccién de Educacion.

La jefatura de estudios coordinara la accién tutorial. En este sentido, convocara las
reuniones periddicas que sean necesarias durante el curso, asi como las requeridas
para el desarrollo adecuado de esta funcién.

FUNCIONES DE LAS PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTORIA:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el PECy en el PAT.
c) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover su implicacién.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacién en las actividades
del centro.

e) Coordinar el profesorado y el resto de los profesionales que intervienen en su grupo
en todo lo referente al proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusién del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes
participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.
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h) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo v, al final de cada
curso de la Educacion Primaria, adoptar la decisién que proceda sobre la promocién
del alumnado, de manera colegiada, con el equipo docente.

i) Coordinar el equipo docente en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las
medidas de respuesta a la inclusion.

j) Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el personal profesional del servicio
psicopedagdgico escolar y con la maestra o maestro de pedagogia terapéutica, las
adaptaciones curriculares (significativas y no significativas) y las medidas de
intervencion educativa para el alumnado con necesidades.

k) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al
alumnado del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la
Administracidon ponga a su alcance (web familia), de todo lo que los concierna en
relacién con las actividades docentes y con el proceso educativo de su alumnado.

I) Ayudar a resolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar ante el
resto del profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las madres, padres o a los representantes legales el ejercicio del derecho
y del deber de participar e implicarse en el proceso educativo de las hijas e hijos.

n) Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y las madres, padres o los
representantes legales del alumnado.

o) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

6.3.1. MEZCLAS DEL ALUMNADO.

Se realizard de manera prescriptiva con el objetivo de formar grupos heterogéneos y buscar un
equilibrio que favorezca el desarrollo curricular.

e Deb5afosale.
e De?223 39
e De 423b5¢°,

.0

No se contemplan cambios una vez realizadas las mezclas por el equipo docente.

Sélo se realizaran cambios puntuales, siempre que el equipo docente asi lo considere,

durante el mes de septiembre/octubre (justificados pedagdgicamente).

+* Sélo se realizard un cambio extraordinario de grupo (en cualquier otro momento) ante
una situacion de extrema gravedad (Previa valoracién por la comisidn de convivencia,
Consejo Escolar e Inspeccién Educativa).

+» El alumnado gemelo/mellizo se evaluara individualmente por el equipo docente

para su separacién o no, aconsejando a las familias la mejor opcion.

*,

X3

%
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¢ Alumnado nifio y nifia.

¢ Alumnado NEAE.

%+ Alumnado disruptivo.

+ Alumnado compensatoria.

+* Alumnado problemas acoso escolar.

+» Alumnado con enfermedades de especial atencién.
+» Alumnado religion.

¢+ Alumnado atencién educativa.

+* Alumnado con diferentes niveles educativos.
% Alumnado no castellano parlante.

% Mes de nacimiento (alumnado de Ed. Infantil).

6.4. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION.

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacion.

c) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacidn de libros y materiales
curriculares.

e) Otras que se determinen por la Conselleria competente en materia de educacién.

Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacion y comunicacion:

La direccién del centro designara al coordinador/a TIC entre el profesorado del
claustro, preferentemente entre los miembros con destino definitivo en el centro
educativo y con formacién y experiencia en el uso de las TIC, a propuesta de la jefatura
de estudios y oido el claustro.

FUNCIONES DE LA COORDINADORA O COORDINADOR DE TIC:
a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.
b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucion con el apoyo vy la asistencia informatica (SAl) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la
administracion, el hardware y el software de los que dispone el centro, que se
responsabiliza de que esté localizado y disponible.
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e) Colaborar en la confeccién del inventario del material informatico no incluido en la
aplicaciéon de inventario TIC.

f) Promover y asesorar al claustro en la integracién de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacidn didactica y proyectos de innovacién.

g) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las
actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

[) Cualquier otra que la Administracidon educativa determine en su dmbito de
competencias.

Coordinadora o coordinador de formacion:

La direccién del centro designara al coordinador/a PAF entre el profesorado del
claustro, preferentemente entre los miembros con destino definitivo en el centro, a
propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

FUNCIONES DE LA COORDINADORA O COORDINADOR DE FORMACION:
a) Detectar las necesidades de formacién del claustro.
b) Coordinar la formacidn del profesorado dentro del PAF.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a las
necesidades detectadas, de las recomendaciones de los coordinadores de ciclo.

d) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa.

e) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de
competencias.

Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

La direccién del centro designard a una persona responsable de la coordinacién de
igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacidn en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro
educativo, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

FUNCIONES DEL COORDINADORA O COORDINADOR DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la
Resolucién de las Corts Valencianes nim. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015, y
siguiendo las directrices de los planes de igualdad impulsados por la Generalitat que
sean aplicables.
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b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el
articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad
educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que ampara la legislacion
autondmica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comisién de coordinacién pedagdgica
en la elaboracién, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad y convivencia del
centro, tal como establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares.

La direccién del centro designard a una persona responsable de esta coordinacion
entre el profesorado del claustro, preferentemente con formacion en este dmbito de
trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccidn de
estudios y oido el claustro.

FUNCIONES DE LA COORDINADORA O COORDINADOR DE ESTE PROGRAMA:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacién de libros y
materiales curriculares y supervisar el desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacidn, la planificacidon y la gestidn
del banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacidn del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacién de toda la
comunidad educativa.

d) Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacién de materiales curriculares,
para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacidn y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacidn requerida a la Conselleria competente en materia de
educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa.

h) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

7. PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO EN
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
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Estas asociaciones podrdn hacer llegar sus propuestas al consejo escolary a la
direccién del centro.

Podran utilizar para las dependencias y medios del centro, siempre que no interfieran
en el normal desarrollo de las actividades previstas en la PGA y seran responsables del
buen uso de estos.

El procedimiento para la designacién y sustitucidn de la persona que represente en el
consejo escolar sera el establecido en la norma que regule el proceso electoral para la
renovacion y constitucién de los consejos escolares.

Las asociaciones tendradn que presentar, si procede, en el plazo establecido por la
Administracién educativa en las instrucciones de organizacién y funcionamiento de
cada curso escolar, su plan de actividades extraescolares y complementarias dirigidas
al alumnado para su aprobacién por el consejo escolar en relacién con su concordancia
con el proyecto educativo de centro.

Este plan fomentara la colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa para su buen funcionamiento a través de la propuesta de actividades,
programas o servicios que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades
del centro.

La AMPA desarrollara las actividades, programas o servicios que hayan disefiado en el
marco del PEC, respetaran la organizacion y funcionamiento del centro y presentardn
una memoria de las acciones realizadas que se incorporara a la memoria anual del
centro al terminar el curso.

7.1. PARTICIPACION DE LA PRESIDENCIA DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y
PADRES DEL ALUMNADO.

La presidenta podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

b) Presentar al consejo escolar propuestas.

c) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que mejoren la convivencia.

e) Ejecutar las decisiones del consejo escolar en el ambito de su responsabilidad.

f) Elaborar propuestas con relacién al proyecto educativo.

g) Proponer criterios para la elaboracidn del proyecto de presupuesto anual del centro.

7.2. PARTICIPACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y
PADRES DEL ALUMNADO.

La junta directiva se regiran en su funcionamiento interno, eleccién y duracion de su
mandato por lo que establezcan sus estatutos y las disposiciones legales vigentes.

Como drgano de la entidad para la participacion y colaboracién en el funcionamiento
del centro podra:
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a) Elevar al consejo escolar propuestas (PEC).
b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos que considere oportuno.

c) Informar a las madres, padres y representantes legales del alumnado de las
actividades que esté desarrollando.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en este.
e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

f) Elaborar propuestas de modificaciéon de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

g) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestidon, normas de
organizacién y funcionamiento (antiguo RRI), programacion general anual.

h) Fomentar la colaboracion entre las familias, el alumnado y el profesorado del centro
para contribuir al buen funcionamiento de este.

8. OTRAS COLABORACIONES.
8.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.
Respecto a la participacion del alumnado, y adaptada a sus caracteristicas de edad:

a) Se promovera su participacién activa en igualdad de condiciones y con los apoyos
necesarios, en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, las normas de
aula, la distribucidn de espacios, el disefio y la participacién en los proyectos, la
organizacién del tiempo de recreo, la preparacidn de jornadas, las actividades
complementarias y extraescolares, el proceso de evaluacién, las acciones comunitarias
y los procesos restaurativos, asi como en aquellas cuestiones que, a propuesta del
alumnado o del resto de personas de la comunidad educativa, se considere relevantes.

b) El centro educativo concretara las estructuras, las personas y las estrategias
necesarias que faciliten y dinamicen la participacién del alumnado a través de las
asambleas o espacios de dialogo.

c) El centro educativo planificard y pondrd a disposicién del alumnado, en funcién de
su edad, nivel madurativo necesidades de apoyo, los medios para recoger su opinién y
llegar a acuerdos sobre los temas que les afecten en materia de igualdad y convivencia,
bien sea a través de figuras personales y de sus representantes, o a través de buzones
u otras formas digitales que se consideren oportunas y eficaces, garantizando la
proteccion de los datos personales.

d) Todos los formatos y canales de comunicacidn seran universalmente accesibles.

e) Se les facilitara la informacién necesaria para su participacién de manera
comprensible y en un formato accesible.
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g) El profesorado programard y llevard a cabo actividades de fomento de la
participacion, siempre teniendo en cuenta la edad del alumnado y nivel madurativo, a
través de la actividad académica, las tutorias y las actividades complementarias y
extraescolares.

8.2. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Es necesario llevar a cabo un trabajo conjunto de la escuela y las familias que permita
una accion coherente y coordinada.

a) Las familias contribuiran a la mejora del clima de convivencia del centro y al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos, hijas o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro.

b) Los centros promoverdn medidas que fomenten la participacion de las familias en la
vida del centro educativo.

c) Las familias tendran una participacion activa en el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

8.3. PARTICIPACION DE AGENTES EXTERNOS.

a) El personal externo realizard, con caracter general, funciones de colaboracion y
apoyo al personal docente y no docente del centro, en las tareas que le sean
encomendadas, en acciones educativas de tipo formativo, de apoyo a la inclusién o en
la realizacion de actividades complementarias o extraescolares, y en la aplicacién de
las medidas educativas que determine el centro.

b) El personal externo y los agentes socio comunitarios que participen y colaboren con
los centros educativos tendran que conocer las normas de organizacién y
funcionamiento de los centros educativos, guardar confidencialidad sobre la
informacién a la que se tenga acceso en el desarrollo de la actividad, y cumplir con el
fin de las actividades para las cuales han sido requeridos.

c) La participacion de los diferentes agentes externos en la actividad de los centros
educativos tendrd que ser debidamente planificada y evaluada en funcién de los
objetivos planteados en los diferentes documentos organizativos del centro educativo.

d) En ningln caso existirad vinculacién laboral o deber juridico entre estas personas vy el
centro educativo, y cualquier tipo de participacion, sea de asesoramiento o de
intervencidon puntual, no puede solapar las que realice el personal asignado al centro
educativo y se realizara siempre en presencia y bajo la supervision del personal del
centro.

e) A la hora de participar con el resto de los miembros de la comunidad educativa,
tendran que acreditar unos requisitos de competencia en el dmbito en que participen y
presentar el certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales o
cualquier otro requisito que la Administracion determine.



Normas de organizacién y funcionamiento CEIP CUBA

f) El consejo escolar del centro educativo sera informado de la participacion y de las
actividades realizadas por parte de estos agentes externos en el marco de la
programacién general anual y de los planes de atencién personalizados.

8.4. PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

En el ambito de aplicacion de este decreto y con el fin de promover la apertura de los
centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas
realizadas por los centros, estos podrdn establecer vinculos asociativos con diferentes
redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa
autorizacion del consejo escolar del centro, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de voluntariado.

9. MEDIOS DE DIFUSION A LOS CENTROS DOCENTES.

En todos los centros docentes existiran, como medio de difusion de la informacion,
una pagina web del centro alojada en los espacios proporcionados por la
administracion competente y uno o varios tablones de anuncios y carteles oficiales. En
estos se recogeran los carteles, actas y comunicaciones de la Administracion de la
Generalitat, especialmente de la Conselleria competente en materia de educacioén, asi
como de otros organismos oficiales, y de los 6rganos de gobierno del centro que, por
su trascendencia o por requisitos legales, se considere necesario su colocacién en
aquellos.

En la sala de profesorado se habilitara un tablén de anuncios para la informacién de
tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del comité de salud y de
otros organos de representacién del profesorado.

En el Ceip Cuba existe una Web financiada y gestionada por la AMPA para la difusién
de todo aquello relevante en el centro.

10. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, LAS FAMILIAS, EL PROFESORADO Y EL
PERSONAL NO DOCENTE.

Marco regulador de los derechos y los deberes del alumnado del Articulo 38 (del
Decreto 195/2022 del 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa responsabilizarse de
promover y garantizar la igualdad y convivencia positiva en los centros educativos y
velar por el desempeiio de sus derechos y sus deberes.

En este sentido:

La direccidn del centro velara por el desarrollo de los aprendizajes, la adquisicién de las
competencias del alumnado y la correcta gestién de la igualdad y la convivencia, y
procurarad la resolucion de los conflictos mediante el didlogo, el acuerdo, las practicas
restaurativas y la mediacion y adoptara las medidas educativas que corresponda para
el cumplimiento de la legislacidn vigente.
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El consejo escolar, el claustro, las tutoras/es propondran medidas e iniciativas que
favorezcan la igualdad y la convivencia positiva en el centro.

El alumnado actuara responsablemente en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

Los padres y madres o representantes legales, como responsables primeros y
principales de la educacién de sus hijos e hijas, tendrdn que adoptar las medidas
oportunas en el ambito familiar, fomentar el reconocimiento de la autoridad del
profesorado y colaborar porque el proceso educativo se lleve a cabo de manera
adecuada, respetando las decisiones adoptadas por el centro educativo.

La Conselleria competente en educacion garantizard la proteccion y asistencia juridica,
tanto a los equipos directivos como al profesorado, al personal de administracién y
servicios y personal no docente si hay conflictos en el ejercicio de sus funciones.

10.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
Principios generales de los derechos y de los deberes del alumnado:
1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y derechos.

2. Durante su escolarizacion, debe asumir responsablemente sus deberes, asi como
conocer y ejercitar sus derechos.

3. La direccidn, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa
tienen que garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto
educativo.

10.1.1. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de
la igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educacidn en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la
gestion y resolucién pacifica de estos.

b) Educacién en los principios y derechos reconocidos en la Convencidn sobre los
derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por Espana, en la Declaracion de Derechos Humanos y
en los valores comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi
como en el respeto de la dignidad de toda persona, sea cual sea su condicion.

c) Educacioén en los valores y principios reconocidos en la Constitucién Espaiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
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d) Educacion en los derechos y deberes reconocidos al alumnado y al resto de
miembros de la comunidad educativa recogidos en este decreto y en la legislacién
vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacidn integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se
concreta en:

a) Educacién en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su
participacién social.

b) Formacién con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes
areas, materias y ambitos.

c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del
alumnado.

d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e) Formacidn ética y moral acorde con sus creencias y convicciones segun la
Constitucion.

f) Orientacidn escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de
acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacidn en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas
y morales, derechos reconocidos en la Convencidn sobre los derechos del Nifio de
Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por Espaia la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en la
Constitucion Espaiola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la
expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este
derecho, el alumnado podrd usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su
etnia o religion para acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un
problema de identificacién personal o atenten contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos
de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccién de vestuario de
acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias personales.
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e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresion de género, orientacidn sexual, por
motivos de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de género o
supremacismo étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado y participar activamente sobre la evolucién de su propio proceso de
aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas.

c) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos bdsicos de la evaluacion dentro de las programaciones
didacticas.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacién y funcionamiento del
centro en la pérdida de la evaluacién continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada
caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccién social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se
concreta en:

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion.
Este derecho se tiene que traducir en:

a) La promocién de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva
educativa y comunitaria.

b) La promocidn de habitos alimentarios sanos (también en el almuerzo y de menus
saludables).

c) La promocidn de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias
de la informacién, la comunicacidn y la relacién, y de proteccion en el mundo digital.

d) La promocién de una educacién sexual integral, que le permita vivir la propia
sexualidad de forma positiva.

e) La proteccidn especifica de su salud mental.
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8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacién personal
y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacidn con el trabajo doméstico
y el cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del
olvido de la aportacién de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucién,
social e historica, en el desarrollo de la humanidad.

c) La utilizacién de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.
Son deberes basicos del alumnado:

1. Respetar a todas las personas.
Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales
gue se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Unién Europea y por la
Constitucion Espafiola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacién sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la
comunidad educativa, evitando cualquier discriminacién por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religidn, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar.
Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y
habilidades y en la adquisicién del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacién y la higiene.
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3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo
0 que prestan sus servicios en la comunidad educativa.

Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracién y servicios y del
personal no docente de atencidn educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el
ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva.

Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia
del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mds vulnerables, quienes puedan
sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del
comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes
materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la
energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del
entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

10.2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.
10.2.1. Derechos de las familias.

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacién de sus hijos e hijas, o
tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo
4.1 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién,
tendran los siguientes derechos:
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e A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes 'y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

e A serrespetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

e A participar en los drganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y
en aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el
ambito de la gestién de la igualdad y la convivencia.

e Aserinformadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos e hijas.

e A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

e A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

e Aser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el
progreso académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

10.2.2. Deberes de las familias.

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y
principales responsables de la educacidn de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcion
de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracién
con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia
a clase, el estudio y la participacidn de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el
articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacidn, absentismo y
abandono escolar:

«Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas menores de
edad, como responsables de su crianza y formacién, tienen el deber de velar para que
estas cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensefanza, y de
garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracién con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.
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f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

h) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo
de resolucién de un conflicto.

i) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informaciodn, la
comunicacidn y la relacidn, incluido el uso de los teléfonos mdviles y otros dispositivos
electrdnicos, prestando especial atencion a medidas de prevencién del ciberacoso.

I) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

m) Ser puntuales a la hora de traer y recoger a sus hijos de la escuela.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

10.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
10.3.1. Derechos del profesorado.
El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en
el centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacién y la colaboracidn necesaria con las familias y miembros
de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las
normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacidn permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestidon de la convivencia.

7. A participar en los drganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el
ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.
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9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacién vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3
de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

10.3.2. Deberes del profesorado.
El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacién de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresidn de género, la
orientacién sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracidn de las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencidn y gestién de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccién del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo
adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

10.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.
10.4.1. Derechos del personal no docente.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.
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2. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

10.4.2. Deberes del personal no docente.

1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas constituidas en cada centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el dmbito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y
convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracién
grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas.

5. En el caso del personal de administracidn y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacién administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran
conocimiento.

11. PROTECCION DE DATOS.

Los tratamientos de datos personales que se realizan en cumplimiento de esta norma
se ajustaran a lo que se dispone en el régimen juridico europeo y estatal en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Se garantizara:

a) La aplicacion de los principios de proteccién de datos regulados en el articulo 5 del
Reglamento (UE) 2016/679.

b) El cumplimiento del deber de informar previsto en los articulos 13 y 14 del
Reglamento (UE) 2016/679 respecto a todas aquellas personas interesadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento de las actividades reguladas en este decreto.

c) En relacion con los drganos previstos en esta norma, los datos de las personas que
los integran seran tratados en conformidad. (PROTOCOLO DE P DE DATOS secretaria).
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12. ADSCRIPCION DE TUTORIAS.
De acuerdo con el articulo 40 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre:

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que serd nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
gue imparta docencia en el mismo.

Los tutores/as ejerceran la direcciéon y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

Para la asignacion de las tutorias, se estard a los siguientes aspectos:

— El tutor o tutora debe ser designado por el director o directora del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios.

— Tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria el equipo directivo tiene
que favorecer la continuidad de la tutoria en un mismo grupo a lo largo del ciclo.

*En primero de Educacién Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre
que sea posible, maestras/os con destino definitivo en el centro.

*Excepcionalmente, la direccion del centro podra designar maestras/os sin destino
definitivo en el centro y lo comunicard, mediante una propuesta razonada, a la
Inspeccién de Educacidn, tal y como esta establecido en el articulo 40.4 del Decreto
253/2019.

La persona tutora informara, al inicio de curso, a las personas progenitoras y/o
personas tutoras legales del alumnado sobre los criterios de evaluacién, calificacién y
promocion del alumnado.

La tutora o el tutor les informard del proceso educativo del alumnado, por escrito o
por los medios telematicos que la Administracion ponga al alcance, después de cada
sesion de evaluacion.

La direccidn del centro garantizara una reunién informativa trimestral de la tutora o
tutor de grupo con las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del
alumnado. A peticidén de estos, y por otros motivos que lo aconsejen, la direccién del
centro facilitara un encuentro entre estos y la tutora o el tutor del grupo. En estas
reuniones podra participar, si es necesario, el profesorado que imparta docencia al
grupo.

Las tutoras y tutores contaran con el asesoramiento del equipo de Orientacion
Educativa.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara por un afio
académico.

El Equipo Directivo tendra en cuenta los siguientes aspectos a la hora de designar las
distintas tutorias:
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1.- DECISION DE EQUIPO DIRECTIVO.-

El equipo directivo en su obligacion de garantizar el normal desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje en todos los grupos del centro, podra decidir sobre la
conveniencia o no de asignar una tutoria a un maestro o maestra ya sea definitivo, en
practicas o interino.

2.- IDONEIDAD.-

Para el curso de 12 de Ed. Primaria se procurard, en la medida de lo posible, cumplir lo
dispuesto en cuarto punto del articulo 40 del Decreto 253/2019, asi como las
instrucciones de inicio de curso escolar. Al menos una de las dos tutorias de este curso
seria conveniente que se hiciese cargo una persona con experiencia previa en la tutoria
con estas edades. Para impartir docencia en el tercer ciclo de educacidn Primaria se
tendrd en cuenta cierta formacién del profesorado en la utilizacién de los recursos
informaticos y de la red. Ello no exime al resto de los miembros del Claustro de
formarse en el campo de las nuevas tecnologias, ya que constituye un deber del
profesorado.

3.- CONTINUIDAD.-

Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacién Primaria o del
primer y segundo curso del ciclo de Educacién Infantil (2 y 4 aflos) permanecerdn en el
mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con que lo inici6,
siempre que continlden prestando servicio en el centro, por un periodo maximo de 2
afos.

4.- CONCENTRACION Y ESTABILIDAD.-

Se procurara evitar la numerosa entrada de profesorado en el mismo nivel,
especialmente en el primer ciclo de Educacidon Primaria. A la hora de designar la tutoria
para estos niveles, se procurard que la misma imparta el mayor nimero de horas
posibles para influir de forma positiva en la conducta del alumnado.

5.- CARACTERISTICAS DEL GRUPO.-

Para la asignacion de la tutoria de un determinado grupo con unas particularidades
colectivas e individuales muy especiales (de disciplina, existencia de alumnado
repetidor o con necesidades educativas especiales) se podra optar por designar a un
maestro/a que por su experiencia y buen hacer que retina condiciones para tal
asignacion.

7.- EFICACIA ORGANIZATIVA.-

Se procurara, que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores y de que
impartan clases en el tercer ciclo de Educacion Primaria dada la dificil tarea de
sobrellevar la docencia y la direccion del centro ya que en no pocos momentos la labor
docente se ve interrumpida por numerosos y variados imprevistos.
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13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
13.1. Organizadas por el profesorado.

Las actividades extraescolares que organice el profesorado deben ajustarse a las
siguientes normas:

- Todas las actividades extraescolares y complementarias previstas para el curso deben
figurar en la Programacién General Anual de cada curso. Sélo en el caso de actividades
que por su naturaleza no hayan podido preverse al principio de curso podran ser
autorizadas por el Consejo Escolar con posterioridad a la aprobacion de la P.G.A.

- Todas las actividades extraescolares deben estar directamente relacionadas con el
curriculo y no discriminatorias.

- Los padres autorizardn expresamente la participacion de su hijo/a en cada salida
programada. En la autorizacién figurara la fecha, hora estimada de salida y regreso,
destino, profesor/a responsable del grupo, profesores/as acompafiantes, precio de la
actividad, objetivos y observaciones para la familia. No podra participar en la actividad
ningun alumno/a que no entregue dicha autorizacion.

- En el caso de alumnos/as especialmente conflictivos, con antecedentes por
alteraciones de la convivencia, el tutor/a podra decidir su no participacién en la
actividad, comunicando este hecho a Direccién, previa comunicacién a la comisién de
convivencia. Las familias seran informadas por escrito.

- La salida se realizara siempre que, como minimo, participen en la misma
aproximadamente el 60% de los alumnos del nivel. Esto es especialmente importante
en la excursién de Fin de Estudios, ya que el motivo principal de la misma es fomentar
la convivencia y crear vinculos de amistad entre los alumnos que dejan el centro.

- Al menos con un dia de antelacion se confirmara en Jefatura de Estudios la salida,
indicando los profesores/as que participan y una relacion de los alumnos que no
participan.

- Los alumnos/as que no participen tendran obligacién de asistir al centro. Las tutoras
avisaran con 1 semana de antelacién de que se les prepare bandeja de comida y no
pic-nic. También informar de los nifios que acudirdn a la excursion y sean de comedor
(para darles a todos su pic-nic). Corresponde a la Jefatura de Estudios organizar la
atencién educativa a estos alumnos/as.

13.2. Organizadas por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

- Las actividades deben estar organizadas directamente por el A.M.P.A., contratando, si
es necesario, los monitores o personal que precisen.

- En las actividades programadas en horario lectivo no se podrd excluir a ningln
alumno/a, pertenezca o no al A.M.P.A (tampoco en regalos).
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- Las actividades programadas por el A.M.P.A. deben ser propuestas al Consejo Escolar
al principio de cada curso, con el fin de ser incluidas en la Programacién General Anual.

- Las actividades extraescolares propuestas se deberan realizar fuera del horario
escolar.

- Para el desarrollo de las actividades se podran utilizar los espacios del centro no
ocupados por aulas ni despachos. El Consejo Escolar determinard en cada caso el
espacio adecuado segun la naturaleza de la actividad a desarrollar.

- Habrd un responsable del A.M.P.A. que coordinara dichas actividades y se encargara
de que éstas se desarrollen con normalidad, con respeto a las instalaciones del centro.

- Serdn por cuenta del A.M.P.A. las reparaciones de los desperfectos que se ocasionen
en el desarrollo de las actividades y, si éstos son reiterados, el Consejo Escolar podra
retirar la autorizacion para la actividad que los ocasione.

- Al término de cada actividad, el espacio en que se haya desarrollado debe quedar en
perfectas condiciones de uso para la actividad escolar del dia siguiente.

13. 5 Criterios en relacion con las actividades complementarias y extraescolares.

En el articulo 57 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion
de la organizacién y el funcionamiento de los centro publicos que imparten
ensefianzas de Educacidn Infantil o de Educacion Primaria, se consideran actividades
complementarias las establecidas dentro del horario lectivo de permanencia obligada
del alumnado en el centro y relacionadas directamente con el desarrollo del curriculo
como complemento de la actividad escolar, en las cuales pueda participar el conjunto
de alumnado del grupo, curso, ciclo, nivel o etapa.

Estas actividades serdn, con caracter general, gratuitas y, en todo caso, no tendrdn
caracter lucrativo, y se garantizard que ninguna alumna o alumno quede excluido.

Segun el articulo 58 del mismo decreto, se consideran actividades extraescolares tanto
las que se realizan dentro de la jornada escolar pero fuera del periodo lectivo como las
gue se desarrollan totalmente fuera de la jornada escolar.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.- Toda actividad extraescolar o complementaria que se realice fuera del centro
requerira la autorizacion previa, en la cual tendran que constar:

— Nombre y apellidos y nimero de DNI, pasaporte u otro documento legal de las
personas progenitoras y/o personas tutoras legales que autoricen la actividad.

* En el caso de separacion legal, el documento tendra que estar firmado por el
progenitor/a o representante legal con quien el alumno/a conviva, sin perjuicio de lo
indicado en la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de
Educacion e Investigacion (DOGV 8490, 20.02.2019).
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2.- El alumnado que no participe en la actividad por motivos justificados, se quedara
en el centro con el grupo mas préximo a su edad.

3.- Alla hora de programar las actividades se tendrd en cuenta:
- La relacion de la actividad con nuestro Proyecto Educativo.

- La potencialidad educativa de cara a competencias clave.

- El precio de la actividad.

- La realizacién o no de la actividad en cursos anteriores.

4.- En el caso de viajes de fin de curso, el profesorado debe reunirse con las familias
para facilitarles toda la informacidn.

5.- Las actividades deberdn ser accesibles para todo el alumnado y sin discriminar a
ningin miembro de la comunidad educativa.

6.- Las personas que desarrollen actividades extraescolares o participen en las
actividades complementarias, con alumnado menor de edad, tendran que aportar el
certificado de delitos sexuales.

7.- Las acciones programadas serdn inclusivas, atenderan a la diversidad y la igualdad
de género.

8.- Las actividades extraescolares, en ningln caso, sera superior a la ratio establecida.

9.- En la memoria trimestral de curso se incluira la evaluacién cualitativa sobre el
funcionamiento y los resultados de las actividades extraescolares y complementarias.

14. CONTROL DE ASISTENCIA.

Al centro le corresponde el control diario de la asistencia a clase del alumnado y para
ello se seguiran las siguientes normas:

- Cada profesor registrara diariamente en el programa informatico de Conselleria
(ITACA) los alumnos que faltan a su clase o llegan con retraso.

- Los padres/madres deben aportar la justificacion correspondiente al motivo de la
falta de asistencia o retraso (preferiblemente por Web Familia o al mail corporativo).

- No se permitira la salida de los alumnos/as solos del centro durante las horas lectivas,
a no ser que sea debidamente justificado y sera recogido por un familiar autorizado.

- Las faltas de asistencia o retrasos reiterados no justificados se consideran conductas
contrarias a la convivencia y se pondran en conocimiento de los Servicios Sociales.

- Un nivel de absentismo a lo largo del curso superior al 20% dara lugar a la pérdida del
caracter continuo de la evaluacion, lo que podria ocasionar la no promocién del
alumno/a al ciclo siguiente.
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Si las faltas no son justificadas se procedera a la valoracién del absentismo de este
alumno/a.

Tipologia del absentismo:

1. Absentismo intermitente: patrén regular de faltas no justificadas (<15 %
mensual), como faltar sistemdaticamente a primeras o ultimas horas

2. Absentismo leve: entre 15 % - 25 % de faltas no justificadas en un mes.
3. Absentismo grave: 25 % - 50 % de faltas no justificadas en un mes
4. Absentismo crénico: >50 % de faltas no justificadas en un mes.

5. Absentismo ocasional: faltas puntuales que superan los umbrales, pero sin
devenir persistente.

Segun el Protocolo de actuacion ante absentismo escolar, aprobado por Resolucion
de 29/09/2021 se llevara a cabo desde el centro:

1. Deteccion precoz

o Registro diario de asistencias y faltas.

o ldentificacion de patrones (intermitentes).

o Comunicacion inmediata con la familia tras una falta injustificada.
2. Acciones preventivas

o Establecimiento de medidas educativas tempranas.

o Reuniones informativas con las familias.

o Fomentar la implicacion del alumnado.
3. Intervencion formal

o Activacién del protocolo cuando se alcance absentismo leve (215 %)

o Registro documental, Carta informativa a la familia y posible
intervencion de la Comisién Municipal de Absentismo.

4. Derivacion y coordinacion

o En casos de absentismo grave o crénico, derivacion a servicios sociales,
sanitarios o judiciales.

o Coordinacion en Comisiones Municipales para intercambiar
informacidn, establecer acuerdos y realizar seguimiento.

5. Evaluacion y mejora

o Revision periddica del protocolo, su efectividad y posibles mejoras.
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o Elaboraciéon de informes para mejorar las practicas y reducir el
absentismo.

**Viajes:

Las faltas por viajes NO son justificadas (deben aprovecharse los periodos
vacacionales).

Perdida de plaza: 15 faltas sin justificar.

15. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA.
15.1. Situacion actual de la convivencia.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo de vez en cuando, algun conflicto esporadico, que se resuelve
fundamentalmente con el didlogo y con alguna medida disciplinaria de caracter menor.

Este curso se ha realizado un Plan de Convivencia de Centro.

(Ver documento PIC- Plan de Igualdad y convivencia)

15.2. Normas generales del centro.

1.- HORARIOS ENTRADAS Y SALIDAS (de verano e invierno). Ver ANEXO Il
2.- ALMUERZOS

3.- Las familias no se han de dirigir a las horas de entrada al profesorado ya que en ese
momento han de atender a sus grupos de alumnos para comenzar las actividades
puntualmente.

4.- La puntualidad no solo es necesaria para el adecuado aprovechamiento de las
clases, sino también para trabajar habitos de caracter colectivo de respeto a los otros.
Si el alumnado llega tarde al centro, éste permanecerd en aula de convivencia hasta
gue comience la préxima clase (asi no habra interrupciones).

5.- Los padres, madres, tutoras o tutores pueden entrar al centro en las horas de
visitas (cita previa), no coincidiendo en las horas de clase o de recreo.

6.- El alumnado de Infantil saldrd de clase 5 minutos antes de las horas de salida
establecidas para ser recogidos por los padres/madres. El alumnado de comedor se
quedara con sus maestras hasta la llegada de su monitor/a.

7.- Una vez empezada la jornada escolar no se podra salir del centro sin la autorizacién
por escrito del padre/madre o tutor/a.

8.- En el caso que algun familiar tenga que comunicar cualquier cosa al tutor/a lo hara
por escrito en la agenda, a través de web familia, o a su correo corporativo.
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9.- Es imprescindible que el alumnado disponga de todo el material necesario para la
realizacion de las actividades.

10.- Todo el material del centro o el colectivo serd conservado en buenas condiciones
para darle el mayor aprovechamiento posible.

11.- En caso de deterioro se aplicara la norma “el que rompe paga”.

12.- El alumnado afectado de pediculosis (piojos) o por cualquier enfermedad
infectocontagiosa o con fiebre no se podra incorporar al centro ni al comedor hasta
que se encuentre en perfectas condiciones de salud e higiene (faltas justificadas).

13.- Tanto para el almuerzo como para las comidas de las salidas el alumnado tendra
que traer alimentos sanos (bocadillos, fruta, etc. y evitando golosinas, patatas fritas,
chocolate y otros preparados industriales de parecidas caracteristicas).

14.- El alumnado asistira al centro en perfectas condiciones de higiene. Tendra que
traer el material de higiene necesario para después de Educacién Fisica.

15.- El alumnado ha de considerar las actividades complementarias como lectivas y su
comportamiento ha de ser mejor si es posible cuando la actividad se realice fuera del
centro.

16.- Para poder participar en una salida o excursién, los alumnos/as tienen que traer la
autorizacion firmada por la familia en el plazo establecido.

17.- Tanto las actividades complementarias como el deporte escolar deben contribuir a
la mejora del clima de convivencia. La participacién en estas actividades requiere por
parte del alumnado un buen comportamiento y por parte de los padres su utilizacion
como un incentivo.

18.- Las personas que impartan en el centro las actividades extraescolares tienen
derecho al mismo respeto que el resto del profesorado.

19.- Se ruega que a las reuniones escolares no asista el alumnado para que sean mas
fluidas.

20.- No se pueden entrar animales en el recinto escolar. Sélo se contempla traer
animales al aula (cdmo una actividad ocasional dentro de un proyecto educativo que
previamente debe autorizar la Directora del centro).

21.- En caso de lluvia, a la hora de recoger a los nifios/as, les rogamos que accedan al
patio a por sus hijos y los esperen fuera del porche para no entorpecer la entrada y
salida del resto del alumnado.

22.- Los dias de lluvia las puertas se abriran a la misma hora de siempre.

23.- Cuando los alumnos/as estan en Educacién Fisica en el patio deben pasar
bordeando la pista para no entorpecer la clase.
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24.- Los alumnos que no son de comedor, NO podrdn permanecer en el patio junto al
alumnado de comedor (ya que ese momento son los monitores os encargados de su
grupo de alumnos de comedor, no otros).

25.- Las normas de centro seran aplicables durante el horario de permanencia en
centro, hasta las 17h.

15.3. Normas para los alumnos.
1.- No se podra estar en los pasillos de clase.

2.- Ningun alumno/a permanecerd en clase a la hora del recreo ni después de las
ultimas clases de mafiana y de tarde sin permiso de los profesores y siempre
acompafados.

3.- Ningun alumno/a podra salir al servicio a no ser por una urgencia y si es asi, nada
mas se saldrd de uno en uno. Bajo ninguna circunstancia saldrd mas de un alumno al
mismo tiempo.

4.- El uso de botellas de agua en clase queda a la decisién del profesor/a que en ese
momento se encuentra en el aula.

5.- Ante los problemas que surgen constantemente con el uso de balones recordamos
a TODOS que los unicos balones que se permiten en el recreo y comedor son los de
espuma o plastico muy blando.

6.- Los cursos subiran y bajaran en orden por la entrada que les corresponde
acompafiados del tutor/a o especialista.

7.- Los alumnos/as seguiran las instrucciones de todo el personal del centro,
independientemente de si son profesores o no.

8.- Si pretendemos que éste sea un colegio donde convivamos en armonia, hay que
respetar los materiales. Asi pues, cuidamos los carteles y murales que se encuentran
por el colegio.

En la clase:

-Los alumnos y alumnas deberan traer a clase todo el material necesario para realizar
la tarea escolar.

-Dentro de la clase deberdn estar trabajando, atendiendo al profesor y no molestando
a los demas compafieros/as.

-Cuando al finalizar la clase el profesor cambie de aula, el especialista estara puntual
para que no se queden solos si el profesor tiene que hacer apoyo, etc...

- Se controlard la asistencia a clase diariamente por el tutor (por la manana).
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- Las ausencias y retrasos deberan ser justificadas por los padres o tutores, en caso de
superar el 25% de faltas no justificadas se comunicard a Servicios Sociales, al igual que
si el alumno no presenta la higiene adecuada, tiene signos de malos tratos u otros
indicadores de abandono.

En los En los recreos:
- Durante el recreo no se podra permanecer en el aula si no esta en ella el profesor/a.

- Durante los dias que por alguna circunstancia no se pueda hacer uso del patio se
permanecera en el aula de forma correcta.

- En el patio de recreo, los alumnos jugaran en los lugares que se les indique y no
practicardn juegos que se consideren peligrosos.

- En el recreo no se podra utilizar balones que sean duros de cuero ni de plastico, ya
que el centro ha facilitado balones de espuma para que no se hagan dafo. Si pierden o
rompen este material deberd ser el alumnado el que lo traiga de casa pero del mismo
material.

- El horario de la utilizacion de las pistas y zonas de juego estd establecido por los
especialistas de Ed. Fisica.

- Los alumnos que no tengan actividades extraescolares o no se queden en el comedor
no podran permanecer en el patio una vez terminada la jornada escolar.

- Debemos esforzarnos en respetar todo el recinto escolar y mantenerlo limpio. Los
papeles de los bocadillos se tirardn en las papeleras de la clase y se beberan los
liquidos antes de salir al patio, y procuraremos también no ensuciar las paredes.

- Se respetara el uso de los patios intentando no pasar de la parte de patio designada a
cada etapa.

- Cuando un tutor/a tenga reunion con los padres, se recomendara que los nifilos/as no
estén en clase durante la reunién, quedandose con otros familiares o en casa, nunca
en el patio donde estaran los alumnos del comedor, ya que las educadoras tienen
asignada una ratio de alumnos que ya esta cubierta con los del comedor.

En el comedor:

- El alumnado que se queden en el Centro de 14.00 a 15:30 horas o hasta las 16:30
horas haciendo uso del comedor escolar, se comportaran correctamente respetando
en todo momento a las cuidadoras y maestros/as que estan trabajando, saliendo al
patio y no corriendo por los pasillos ni guedandose en clase alborotando.

- El menu podra ser consultado en la pagina web del centro.

- Los monitores/as de comedor tienen derecho al mismo respeto que el resto del
profesorado.

*Ver REGLAMENTO DE COMEDOR ESCOLAR. ANEXO IV
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Juguetes:

Queda prohibido el uso de juguetes (estampas, peonzas, mufiecos, etc...) traidos de
casa. Si un alumno/a trae un juguete de casa y lo extravia, el colegio no se hace
responsable. En todos los cursos del centro habra una caja de juegos/juguetes para
usar durante el patio.

El material deportivo también lo aportard el colegio, por lo que queda prohibido traer
al colegio balones de ningun tipo (especialmente de reglamento).

En las salidas extraescolares:

- Los tutores y tutoras llevardn consigo una lista con los datos del alumnado que vaya a
realizar la salida, asi como las autorizaciones de los padres/madres para realizarla.

-También botiquin por si hubiese algun accidente.

- Los alumnos/as saldran en filas hacia el autobus sin alborotar y bajo la supervisién del
tutor.

- El tutor/a sera el que tenga la autoridad en la salida y el que marcara la ruta que crea
conveniente. Los alumnos/as obedeceran las érdenes del tutor/a que es el maximo
responsable en las salidas.

Uso de las nuevas tecnologias.

Queda prohibido traer al centro teléfonos mdviles, aparatos de sonido, relojes con
camara y otros aparatos electrénicos (grabadoras, cdmaras, mp3, mp4 etc.), ajenos al
proceso de enseflanza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

*Protocolo medios electrdnicos en centro.
NORMAS DE CONVIVENCIA

No basaremos en el Decreto 195/2022, del 11 de noviembre del Consell, sobre la
convivencia en los centros docentes asi como en el Plan de Igualdad y Convivencia del
centro.

Faltas leves

Las siguientes conductas contrarias las normas del centro serdn consideradas como
faltas leves:

- No respetar las normas del centro.

- Faltar al respeto a un compafiero o companiera.
- Agresion sin lesion.

- No respetar el material.

Destacaremos los siguientes articulos:
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Articulo 14. Clasificacion de las conductas que alteran la convivencia Las conductas que
alteran la convivencia en los centros se clasifican en:

a) Conductas contrarias a la convivencia.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Articulo 15. Conductas contrarias a la convivencia

1. Con cardcter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de
puntualidad o asistencia.

Se consideraran faltas injustificadas
aquellas que carezcan de validez
informativa y documental.

b) Los actos que alteren el normal
desarrollo de las actividades del
centro.

Especialmente de las actividades de
aula.

c) El dafio a las instalaciones.

Recursos materiales o documentos
del centro, o a las pertenencias de
los miembros de la comunidad
educativa.

d) El uso de cualquier objeto o
sustancia no permitidos.

Objetos punzantes, juegos
peligrosos, tecnologia, sustancias.

e) Las conductas que puedan impedir
o dificultar el ejercicio del derecho al
estudio del resto del alumnado.

f) La incitacidn a cometer actos
contrarios a las hormas de
convivencia.

g) Los actos de incorreccién o
desconsideracién

Al profesorado o a otros miembros
de la comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,
gue no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
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Articulo 16. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la

convivencia

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:

a) Amonestacion verbal.

Correspondera al profesorado presente
en ese momento, o al tutor o la tutora
del grupo cuando tenga conocimiento del
hecho.

b) Amonestacidn por escrito.

Correspondera al profesorado presente
en ese momento, o al tutor o la tutora
del grupo cuando tenga conocimiento del
hecho.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de
estudios o ante la direcciéon del centro.

Correspondera al profesorado presente
en ese momento, o al tutor o la tutora
del grupo cuando tenga conocimiento del
hecho.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario
no lectivo.

Correspondera al profesorado presente
en ese momento, o al tutor o la tutora
del grupo cuando tenga conocimiento del
hecho.

e) Realizacién de tareas educativas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el
mal causado en las instalaciones, el material del
centro o las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Direccidon

f) Retirada de los objetos o sustancias no
permitidos, de acuerdo con lo que se determine en
las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

Direccién

g) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del
centro durante un periodo maximo de 15 dias
naturales.

Direccién

-Serd preceptivo el tramite de audiencia
al alumnado o a sus padres, madres o
representantes legales.

(Plazo 5 dias habiles)

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna Direccién
durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.
i) Suspensién del derecho de asistencia a Direccién

determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno tendrd que permanecer en
el centro y realizar las actividades formativas que
se determinen para garantizar la continuidad de su
proceso educativo.

-Sera preceptivo el tramite de audiencia
al alumnado o a sus padres, madres o
representantes legales.

(Plazo 5 dias habiles)

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.
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Articulo 18. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Atodos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina.

Desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia
el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso.

A cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia

d) Violencia de género.

Las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual
y los actos de odio, o los que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al honor, a la
propia imagen o a la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

e) La discriminacién, las vejaciones o las
humillaciones.

Ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo,
religion, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad o diversidad funcional, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

f) La grabacion, manipulacién publicidad y/o
difusién no autorizada de imagenes,

Cuando este hecho resulte contrario a su derecho
a la intimidad, con contenido vejatorio,
agresiones y/o humillaciones.

g) Los dafios graves causados intencionadamente,

O por uso indebido, a las instalaciones, materiales
y documentos del centro o a las pertenencias
otros miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion
o sustraccién de documentos académicos.

i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccidn en
el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacién a
documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacidén o estimulo a la comisidon de una
falta que perjudica gravemente la convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta
por una conducta contra las normas de convivencia

Asi como el incumplimiento de las medidas de
abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas
impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la comision.

3. En el caso de comisidn de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse responsabilidad penal, la
direccién del centro publico o la titularidad del centro privado concertado tiene la obligacion de poner los hechos
en conocimiento de la administracidn correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se
informara al alumno o alumnay a la familia o representantes legales, cuando este sea menor de edad.
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2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar
ante conductas que perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo
en beneficio de la comunidad educativa,

Para la reparacion del mal causado en las instalaciones,
comedor, materiales, documentos o en las
pertenencias otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias y/o extraescolares
(mdaximo: entre 15 y 30 dias naturales).

c) Suspension del derecho de salidas al patio,
cuando la conducta haya sido cometida en este
espacio o cualquier otro espacio comun de
convivencia del centro (mdximo de entre 7y 15
dias naturales).

Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran
actuaciones de intervencién pedagdgica para trabajar
la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad
de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro
grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en
una o varias materias,

O excepcionalmente al centro, por un periodo maximo
comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los
hechos asi lo justifique, se podra suspender la
asistencia al centro educativo por un periodo de
entre 15y 30 dias naturales.

En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o
alumna tendrd que realizar las actividades formativas
gue determine el profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso educativo y evaluativo.

Con ese fin, se disenara un plan de trabajo, que
coordinard y supervisara la jefatura de estudios del
centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por
parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta
en la evaluacion final de las materias.

h) Suspension del derecho a la utilizacion del
comedor escolar

Durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales, cuando
la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

*Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

e En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccidn o responsabilidad penal, se
habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos i medidas de abordaje que puedan
interferir o resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En el caso de haber sido
iniciado procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga

pronunciamiento judicial.

e Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de ella
se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccién del centro.

e Conocidos los hechos, corresponde a la direccidn del centro iniciar el procedimiento ordinario
en el plazo maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de estos.

e Eldirector o directora informard a la comisién de igualdad y convivencia del consejo escolar.

e Ladireccidn del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa tendra
que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la
conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.

*El alumnado de 62 que no tenga un comportamiento adecuado quedara exento del

Viaje de Fin de Curso y/o el Festival de Fin de curso.
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16. MATERIAL SOCIALIZADO

El sistema de adquisicion de material socializado para las aulas de Educacion Infantil y
algunas aulas de Primaria, es una propuesta opcional para las familias, con el fin de
garantizar que todo el alumnado disponga del material necesario para trabajar en cada
area, obviando desigualdades y descompensaciones de tipo social y/o econdémico.

La compra de material socializado supone al mismo tiempo un considerable ahorro
econdmico para las familias y de tiempo que se despreocupan de gestionar los pedidos
de materiales. Igualmente es un beneficio para el trabajo de los profesores dado que
posibilita que todos los alumnos y alumnas tengan el material al mismo tiempo.

16. 1 Aporte econdmico para el material socializado
-El material socializado serd del precio que sefiale cada tutor a principio de curso.

-Si la familia decide no participar, el tutor/a le facilitara un listado con el material
necesario para el curso. Igualmente, durante el curso informara a las familias de
cualquier otro material necesario de traer al centro para el trabajo de su hijo/a.

17. SERVICIOS Y DEPENDENCIAS. NORMAS DE USO. OTROS RECURSOS EDUCATIVOS.

17.1. BIBLIOTECA DEL CENTRO.

La biblioteca del centro es, conjuntamente con las bibliotecas de aula, uno de los
pilares fundamentales del centro.

Los libros estan colocados por estanterias separadas que identifican los libros por
tematicas y ciclos, para su facil utilizacidn y localizacién por todo el alumnado,
empezando por Infantil hasta llegar a 3er ciclo.

Ademads, para diferenciar los libros, estos llevan una etiqueta “gomet” de color, para
distinguir cada ciclo:

Gomet verde: Infantil.

Gomet rojo: ler ciclo de Primaria.
Gomet azul: 22 ciclo de Primaria.
Gomet amarillo: 3er ciclo de Primaria.

Gomet rosa: lecturas avanzadas.
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FUNCIONAMIENTO.

Se han organizado unos horarios de préstamo de libros para el alumnado desde 22a 62
y también un horario para las aulas que quieren hacer uso de este espacio.

Cada uno delos alumnos/as cuenta con un carnet de la biblioteca, con él puede coger
un libro que se deberd devolver en 15 dias, y que cuando lo devuelvan, podra coger
otro libro o renovar el que habian cogido si aun no lo han terminado de leer.

Ademas, existe un servicio de consulta con aquellos libros, mds grandes y que no se
pueden sacar de la biblioteca (libros de gomet plateado), para que los alumnos/as los
lean, observen,... dentro de la biblioteca.

Para que haya un compromiso por parte de alumnos/as y padres/madres del centro se
ha elaborado un compromiso, el cual los papas y mamas de los alumnos/as firman
para que si en algun caso algin alumno/a pierde o rompe algun libro éste sea pagado
por los padres/madres del alumno. De esta forma nos aseguramos por parte del centro
como en casa se van a intentar cuidar los libros. Ya que estos libros van a ser utilizados
por todo el centro durante muchos anos.

Existen ademds unas normas en la biblioteca, que deben cumplirse por todo el
alumnado del centro:

- En la biblioteca, debemos estar en silencio porque a todos nos gusta trabajar y leer
sin que nos molesten.

- Aqui podemos caminar, pero no correr, porque podemos caer y hacernos dafio,
ademas de hacer ruido.

- Intentaremos cuidar los libros, porque la gente prefiere siempre un libro bien cuidado
y nuevo, que uno estropeado.

- Siempre que queramos coger un libro, le pediremos permiso al maestro/a.

-Los libros que se coger deben devolverse a su sitio y no colocarlos en cualquier parte.
-No se puede comer ni beber dentro de la biblioteca.

17.2. GIMNASIO.

Es utilizado por los profesores/as de educacion fisica, por los maestros/as de
Educacidén Infantil y por los profesores/as que imparten alguna actividad extraescolar
deportiva en el centro, que lo dejardn en perfectas condiciones después de su
utilizacidon. También se utiliza en ocasiones durante el periodo de comedor.

17.3. AULA DE AUDIOVISUALES.

Podr3 ser utilizado como aula de desdobles cuando se vea necesario, apoyos,
exposiciones, charlas, reuniones, comprobando que nadie mas la necesita. También se
puede utilizar durante el periodo de comedor si es necesario.

17.4. DEPENDENCIAS.
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1. Las aulas y mobiliario han de conservarse en buen estado de uso y limpieza.

2. Cualquier deterioro en algin elemento del aula (puerta, pizarra, mueble, enchufes,
persianas...), sera comunicada por el tutor /a quien transmitira la comunicacion al
Secretario/a o al Conserje para hacer la reparacion adecuada.

3. El alumnado al finalizar el periodo lectivo, y abandonar el aula, apagard las luces y
dejaran puertas cerradas.

4. No se podran lanzar objetos por las ventanas.

5. Se recomienda que las ventanas, en invierno, y con la calefaccion encendida, estén
cerradas, y se abran durante el recreo, para ventilar adecuadamente si fuera preciso.
No obstante, al finalizar la jornada deberdn quedar cerradas.

6. Los toldos se pondran cuando sean necesarios por el profesor/ay se recogeran el
mismo dia.

17.4.1 TAQUILLAS Y ARMARIOS.

e Las taquillas/armarios llave son parte de la escuela, no son en propiedad de

ninguno de los monitores/maestros, personal no docente de la administracion y
Servicios.

Las taquillas/armarios llave estdn contempladas para enseres personales durante
el horario del servicio prestado.

Una vez finalizado el servicio, las llaves permaneceran en las taquillas/cajones
con cerradura y éstas abiertas para su limpieza diaria y adecuacion.

El conserje y la direccion del centro disponen de llaves de todas las estancias,
taquillas, cajones, armarios, etc...que tenga cerradura en el centro.

El centro no se hace responsable de los enseres personales depositados en la
taquilla.

El director del centro puede abrir las taquillas/armarios si es necesario (en
cualquier horario, siempre con testigos), con el fin de garantizar la seguridad, si
existe la sospecha de hurto, o mal uso de este servicio.

17.5. PASILLOS Y ESCALERAS.

1. Son elementos de comunicacién entre las diversas dependencias del centro, por lo
cual se prohibe sentarse o dejar objetos/material.

2. El alumnado pasara con orden y en silencio para no molestar a los que estan en

clase.

3. No se podra correr.

4. El grupo-clase subira y bajara por las escaleras acompafiados por el tutor/a o
profesor especialista.

5. En las escaleras seguimos la direccidn de las flechas pintadas en el suelo.
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17.6. SERVICIOS Y LAVABOS.

1. Es importante su correcta utilizacién para que se conserven en buen estado de
limpieza. Los grifos deberan utilizarse adecuadamente para evitar un consumo
innecesario de agua.

2. El alumnado podra usarlos en los periodos entre clases, si el profesor asi lo cree
conveniente y en los recreos.

3. Estd prohibido ocuparlos o permanecer en ellos mds de lo necesario.

17.7. PATIO Y ZONAS PORTICADAS.

1. En los periodos lectivos, prioritariamente, el patio es la zona de trabajo de la
asignatura de Educacidn Fisica. No estd permitida la presencia del alumnado que
puedan molestar a los que estan en clase.

2. El alumnado saldra al patio (a su zona estipulada) y siempre debe tirar los
desperdicios en las papeleras.

3. Cuando se acceda al centro en horario lectivo, se hara bordeando la pista para no
entorpecer la clase de educacidn fisica.

4. Una vez terminadas las actividades deportivas relacionadas con el centro. Las pistas
suelen ser cedidas a actividades extraescolares, grupos deportivos locales,
etc...comprometiéndose al terminar a dejar las puertas bien cerradas, las luces
apagadas y todo en perfectas condiciones.

5. Un representante de cada grupo de primaria se reunid a principio de curso con
representantes del profesorado para establecer unas normas basicas con sus
consecuencias:

**ver plan de convivencia.

17.8. AULA DE INFORMATICA.

Se establecera un horario de uso del aula de informatica para cada grupo de alumnos
desde infantil de 3 afios hasta 62 de primaria con el profesor/a de informatica.

El coordinador TIC se encargara del mantenimiento de los aparatos y del buen
funcionamiento de los programas informaticos, como también de la renovacién y
actualizacion de los recursos digitales que ofrece el aula.

El coordinador TIC facilitard informacién periddica de los cursos que las instituciones y
entidades académicas convoquen relacionados con el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC).
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A la finalizacion del curso, el coordinador TIC hard una evaluacién de las actividades
hechas para incluirla en la memoria anual.

17.9. ORIENTADOR/A EDUCATIVO.

El horario de atencidn al centro es de lunes a jueves de 9 a 14'00 h (siempre con cita
previa).

Desempefia un papel esencial en la promocién de una educacion inclusiva y equitativa.
Su labor se enmarca dentro de la estructura de orientacidn educativa y profesional
establecida por el Decreto 72/2021 y desarrollada por la Orden 10/2023 de la
Conselleria de Educacién.

Funciones del orientador escolar

1. Evaluacion psicopedagodgica: Realizan evaluaciones para identificar las
necesidades educativas del alumnado, especialmente de aquellos con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), y proponen medidas de
intervencion adecuadas.

2. Disefio y desarrollo de planes de orientacién y accion tutorial: Colaboran en la
elaboracién y seguimiento de estos planes, que buscan fomentar el desarrollo
personal, académico y profesional del alumnado.

3. Atenciodn a la diversidad: Implementan estrategias y medidas para atender la
diversidad del alumnado, promoviendo la inclusidén y la equidad en el ambito
educativo.

4. Asesoramiento al profesorado y a las familias: Ofrecen orientacién y apoyo al
equipo docente en la adaptacién de metodologias y recursos, asi como a las
familias en el seguimiento y apoyo al proceso educativo de sus hijos.

5. Orientacién académica y profesional: Guian al alumnado en la toma de
decisiones relacionadas con su itinerario académico y profesional.

6. Participacién en la elaboracidon del proyecto educativo del centro: Contribuyen
al disefio y actualizacion del proyecto educativo, asegurando que se
contemplen las necesidades de orientacion y atencion a la diversidad.

7. Colaboracidn con servicios externos: Mantienen coordinacion con otros
servicios y recursos externos, como unidades especializadas de orientacion,
servicios sociales y sanitarios, para garantizar una atencién integral al
alumnado.

8. Prevencion y deteccion de dificultades: Desarrollan programas y acciones
preventivas para identificar de manera temprana posibles dificultades de
aprendizaje o de adaptacidn, interviniendo de forma oportuna.
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Estas funciones se desarrollan en colaboracién con el equipo docente, las familias y
otros profesionales, con el objetivo de crear entornos educativos que favorezcan el
desarrollo integral del alumnado y respondan a sus necesidades individuales.

17.10. RECURSO DE EDUCADOR/A.

La educadora de educacidn especial forma parte del personal de atencién educativa no
docente del centro. Su labor se enmarca en los principios de equidad e inclusién
establecidos en el Decreto 104/2018, asi como en la normativa vigente en materia de
atencion a la diversidad en el sistema educativo valenciano.

Su intervencidn tiene como finalidad favorecer la participacién, el bienestar y el
desarrollo integral del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), especialmente de aquel alumnado que presenta discapacidad, garantizando su
inclusion en el contexto escolar y facilitando su acceso al curriculo y a las actividades
del centro.

1. Atencion directa al alumnado

e Facilitar el desarrollo de la autonomia personal del alumnado con NEAE en
aspectos relacionados con la higiene personal, la alimentacién, el vestido, la
movilidad y el control de esfinteres.

e Colaborar en la estimulacién motriz, sensorial y de habilidades basicas
funcionales.

e Acompaniar y asistir al alumnado en el desplazamiento dentro del centro y en
los accesos y salidas del mismo.

e Favorecer la participacién activa del alumnado en las actividades de aula,
recreo, comedor y otras actividades complementarias.

2. Colaboracion con el profesorado y el equipo de orientacion

e Colaborar con el profesorado tutor, con los especialistas en Pedagogia
Terapéutica y Audicidén y Lenguaje, y con el equipo de orientacidon educativa del
centro en la planificacion, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones
curriculares no significativas y de los programas de desarrollo personal y social
del alumnado con NEAE.

e Participar en las reuniones de coordinacién establecidas para el seguimiento de
los Planes de Apoyo Individualizado (PAl).

o Facilitar el uso de ayudas técnicas, materiales adaptados y otros recursos
especificos.

3. Participacion en actividades complementarias y extraescolares

e Acompaiiary asistir al alumnado con NEAE durante las salidas y actividades
complementarias y extraescolares organizadas por el centro, garantizando su
inclusién y seguridad.
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4.

El personal educador puede encargarse de asistir y supervisar al alumnado
durante el tiempo de comedor, garantizando:

Que el alumnado coma de manera adecuada.

Que se respeten sus ritmos y necesidades individuales.

Que se mantenga una postura adecuada durante la comida.

Que se utilicen los utensilios de forma correcta (cubiertos adaptados si es
necesario).

En ningln caso sustituird al monitor/a.

Colaboracién con las familias

Mantener, en coordinacion con el tutor/a y el equipo de orientacién, una
comunicacion fluida con las familias del alumnado atendido, a fin de garantizar
la coherencia de las actuaciones educativas y el seguimiento conjunto de la
evolucion del alumno/a.

Otras funciones
Participar en las acciones formativas relacionadas con la atencién a la
diversidad y la inclusidn.

Colaborar en la promociéon de un clima de convivencia positivo y en la
aplicacion de los planes y protocolos de centro vinculados a la atencién a la
diversidad.

Velar por la seguridad y bienestar fisico y emocional del alumnado a su cargo.

Colaborar en la adaptacién y mantenimiento de los materiales especificos de
uso del alumnado.

Ejercer aquellas otras funciones que le sean asignadas en el marco de la
normativa vigente y del Proyecto Educativo de Centro, en coordinacién con el
equipo docente.

Limites de su intervencion
La educadora de educacién especial no realiza funciones de docencia ni
sustituye al profesorado en el ejercicio de sus funciones.

Su actuacion tiene caracter complementario y de apoyo a la inclusion
educativa, bajo la supervision del equipo docente y en coordinacién con el
equipo directivo y de orientacion.

Normativa de referencia:

Decreto 104/2018, de 27 de julio.
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre.

Decreto 72/2021, de 28 de mayo.



Normas de organizacién y funcionamiento CEIP CUBA

e Orden 20/2019, de 30 de abril.
e Orden 10/2023, de 5 de abril.

e Resolucion de 9 de julio de 2018.

17.11. COMEDOR
EMPRESA: COES S.L
COCINERA: AINARA MARANON MIRANDA.
N2 DE PLAZAS: 300
N2 DE COMENSALES: 215
PRECIO MINUTA: 4,35 €
HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO: DE 14:00 A 17:00 HORAS.
TURNOS: 2 (Octubre a Mayo).
e 12TURNO: DE 14:00 A 14:45
e 22TURNO: DE 14:45 A 15:30
ESPACIOS DE COMEDOR:
o SALON COMEDOR
EDUCADORES: 8 HABITUALES + 1 COMPLEMENTARIO APOYO.
ENCARGADO DE COMEDOR: BEATRIZ JUAREZ FERNANDEZ.
GESTION ECONOMICA: GLORIA A. GUTIERREZ VALLEJOS.
DIRECTORA: ANA MARIA TORRES MANRESA.
REGLAMENTO DE COMEDOR ESCOLAR: VER ANEXO IV (obligado cumplimiento).
PROYECTO ANUAL DE ACTIVIDADES: si.
MONITORAS/ES FUNCIONES:
1. Supervision y atencidn a los alumnos
e Acompaniar a los alumnos durante el horario de comedor.

e Asegurar que los nifios coman de forma adecuada, respetando ritmos y
necesidades.

e Vigilar posibles alergias alimentarias o dietas especiales.
e Prevenir riesgos y accidentes, actuando segun los protocolos de emergencia.

2. Apoyo educativo y social
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e Fomentar habitos de alimentacidén saludables y normas de higiene.
e Promover la convivencia, el respeto y la resolucidn pacifica de conflictos.

e Colaborar en la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

3. Animacion y dinamizacion del tiempo libre

e Proponer y dinamizar actividades ludicas, culturales y recreativas durante el
tiempo de ocio posterior a la comida.

e Organizar juegos, talleres o actividades fisicas adaptadas a la edad de los
alumnos.

4. Coordinacion y comunicacion
e Colaborar con el equipo directivo del centro y el personal docente.

e Informar a las familias, si es necesario, sobre incidencias relevantes ocurridas
durante el comedor.

e Participar en las reuniones de formacién y coordinacion del equipo de
comedor.

5. Tareas organizativas y de apoyo
e Ayudar en la distribucién del alumnado por turnos o grupos, si se da el caso.
e Supervisar el orden y la limpieza del comedor.
e Asegurar el cumplimiento de las normas internas del servicio.
COORDINADOR/A DE MONITORAS/ES:
1. Apoyo y refuerzo al equipo

e Refuerza al personal de monitores durante el servicio de comedor, ayudando
en la supervisidn y atencién directa a los alumnos

2. Vinculo institucional

e Actla de nexo entre los monitores, el centro educativo y, en su caso, la
empresa adjudicataria o de catering

e Eselinterlocutor principal con el ayuntamiento o la entidad gestora del servicio
3. Organizacion y coordinacion
e Coordina el equipo de monitores de ocio educativo y comedor

e Determinay gestiona los espacios necesarios para el desarrollo de las
actividades
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e Controlay gestiona materiales y recursos, garantizando su disponibilidad y
buen uso.

4. Comunicacion y reuniones
e Organiza reuniones con:
o El equipo de monitores.
o Ladireccion del centro.

o Las familias, para informar de incidencias, evolucidén o aspectos
organizativos

5. Evaluaciéon y documentacion

e Elabora memorias, informes y evaluaciones del servicio, con datos cualitativos y
cuantitativos sobre actividades, asistencia, incidencias y satisfaccion.

e Presenta estos documentos al finalizar cada periodo (curso, proyecto, escuela)
como parte de la rendicion de cuentas.

18. AGENDA 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que se compromete el centro son:
ODS 1: Fin de la pobreza

e Promover valores de solidaridad y justicia social.
e Participacién en campanas de recogida de alimentos o ropa.

ODS 2: Hambre cero

e Educacidn sobre alimentacién saludable y sostenible.
e Huertos escolares o talleres de cocina saludable.

ODS 3: Salud y bienestar

e Promocidn de héabitos saludables (alimentacion, higiene, actividad fisica).
e Actividades de bienestar emocional y prevencion del acoso.

ODS 4: Educacion de calidad

e Acceso igualitario y de calidad a la educacion.
e Atencidn a la diversidad e inclusidon educativa.

ODS 5: Igualdad de género

e Coeducacion y eliminacidn de estereotipos sexistas en materiales y juegos.
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e Celebracidn de referentes femeninos en la ciencia, arte, etc.
e ANEXO I. PIC (Plan de Igualdad y Convivencia).

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

e Buen uso del agua en el centro.
e Campanas sobre higiene y ahorro de agua.

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

e Concienciacién sobre el ahorro energético.
e Uso responsable de luces, calefaccidn, etc.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades
e Atencién al alumnado con necesidades educativas, culturales o lingtisticas
especificas.
e Proyectos inclusivos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

e Fomentar la movilidad sostenible (caminar, bicicleta, etc.).
e Actividades para el cuidado del entorno escolar.

ODS 12: Produccién y consumo responsables

e Reducir, reutilizar y reciclar en el centro.
e Uso de materiales sostenibles.

ODS 13: Accidn por el clima

e Participacién en campafas medioambientales.
e Concienciacion sobre el cambio climatico y su impacto.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas
e Educacion en valores democraticos, convivencia, resolucién pacifica de
conflictos.
e Dinamicas de participacion en la toma de decisiones (asambleas, delegados,
etc.).

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

e Colaboraciones con asociaciones, familias y otras entidades del entorno.
e Proyectos con otros centros escolares (nacionales o internacionales).
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19. HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS.

Al principio de cada curso escolar se establecerd el horario de atencién a los
padres/madres, tanto por parte del Equipo Directivo como de los Maestros/as en su
accion tutorial.

Los tutores/as atenderan a los padres/madres/tutores legales preferentemente en el
horario de atencidn a padres establecido en la PGA, es decir, los jueves de 14:00 a
15:00 horas.

Con el fin de no entorpecer el desarrollo normal de las clases, las visitas de los
padres/madres deben acomodarse a este horario, salvo casos urgentes o
excepcionales, en los cuales se debe pedir cita previa al maestro/a correspondiente.

20. EVALUACION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES.
En Ed. Infantil se realizardn 2 evaluaciones (febrero y junio).
En Ed. Primaria se realizaran 3 evaluaciones con caracter trimestral.

Seguin la ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacién,
Formacion y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad de
la evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacién de calificaciones
obtenidas y de las decisiones de promocidn, de certificacidn o de obtencion del titulo
académico que corresponda (2011/13033) en Educacidn Primaria se seguira el
siguiente proceso:

1.- Los representantes legales del alumnado podran, en primer lugar, solicitar al
profesorado las aclaraciones y las revisiones.

En caso de disconformidad ante las mismas, podra presentar una reclamacion, que
debera realizar por escrito y dirigida a la direccion del centro, que serd el érgano
encargado de resolverla.

2.- En el plazo de dos dias habiles desde la recepcidn de la reclamacidn se constituira el
drgano instructor de la misma, que actuard de forma colegiada para su estudio y la
elaboracion del informe relativo a los hechos, actuaciones, valoracién de la correcta
aplicacidn de los criterios de evaluacion y de la adecuacion de la prueba, rectificacién o
ratificacion de las decisiones de evaluacion adoptadas, y propuesta de medidas
correctoras si asi procede. La direccién del centro convocara a sus miembros.

3.- El érgano instructor estard compuesto por:
a) La jefatura de estudios del centro.
b) El tutor/a del alumnado.

c) El coordinador/a del ciclo en que se encuentre matriculado el alumno/a.
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d) Dos maestros/as, designados por la direccidn del centro, preferentemente con
atribucién docente en el drea objeto de la reclamacién

4.- El 6rgano instructor dispondra de dos dias habiles, a partir del dia en que hubiese
sido convocado por la direccion del centro para el estudio de la reclamacién, para
elaborar el informe y elevarlo a la direccion del centro.

5.- La direccion del centro dispondrd de dos dias habiles para dictar resolucidn expresa
y notificarla a las personas interesadas, computados desde la recepcion del informe
emitido por el érgano instructor de la reclamacién o transcurrido el plazo para su
emision. Si como consecuencia de la resolucidn se debiese modificar la decision de
evaluacion, el titular de la secretaria del centro, procederad a la rectificacidon del acta de
evaluacién, haciéndolo constar mediante la oportuna diligencia; asimismo, se
rectificaran los documentos oficiales de evaluacién y se incorporara una copia de la
resolucién a su expediente académico.

6.- Ante la resolucién del 6rgano encargado de resolver la reclamacién, las personas
interesadas podran presentar recurso de alzada ante la direccidn territorial
competente en materia de educacién en el plazo de un mes.

7.- La resolucién del recurso de alzada por la direccidn territorial competente, se
realizard previo informe de la Inspeccién Educativa. Esta resolucién pondra fin a la via
administrativa.

8.- El expediente administrativo generado por la reclamacion sera registrado y
conservado en el archivo del centro docente cuyo director/a haya resuelto la
reclamacion.

En Educacién Infantil no es de aplicacidn lo relativo a los procesos de reclamacién.

a) La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacién y calificacion
establecidos en la programacion didactica y/o en la normativa vigente.

b) La presunta inadecuacion de uno o varios instrumentos de evaluacion a los objetivos
y contenidos establecidos en la programacion.

*Los centros docentes conservaran los instrumentos de evaluacion de un curso
escolar, asi como cuantas informaciones relacionadas tengan al respecto, hasta tres
meses después de iniciado el curso escolar siguiente.

El profesor facilitara las informaciones de que disponga en los diferentes instrumentos
de evaluacioén utilizados.

Los equipos de ciclo deberan facilitar una copia de las programaciones didacticas al
equipo directivo del centro. Estas programaciones quedaran a disposicion del
alumnado y sus representantes legales, para que tengan constancia de los objetivos,
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contenidos, criterios de evaluacién y de calificacidn, y de esta manera puedan realizar
cuantas consultas estimen oportunas al respecto.

21. BANCO DE LIBROS

La orden 26/2016, de 13 de junio tiene como finalidad ultima dotar a los centros
escolares de libros y material curricular al que se podran acoger voluntariamente las
familias del alumnado matriculado en centros educativos sostenidos con fondos
publicos en la etapa de E.P.

El objetivo de este programa es regular la creacion, gestion y funcionamiento del
banco de libros, asi como desarrollar y fomentar en el alumnado actitudes de respeto y
uso responsable de los bienes financiados con fondos publicos.

1. El Banco de libros del Centro esta formado por:
a) Los libros de texto de la Editorial Anaya en Ed. Infantil y en Ed. Primaria.

b) Libro de texto digital de Anaya para profesorado: es la publicacién en soporte digital
que comprende el programa completo de una materia o area, digitales.

c¢) Material curricular: son los recursos didacticos necesarios para el desarrollo del
programa completo de una materia o area.

d) Los libros de texto y el material curricular adquiridos a través del programa de
reposicién y renovacion. Los ejemplares de libros de texto y material curricular seran
renovados con caracter general cada cuatro cursos escolares.

f) No formaran parte del banco de libros, los libros de Ed. Infantil.

2. Todos los libros seran gestionados y custodiados por el Centro. Permaneceran en el
mismo una vez concluido el curso escolar.

3. Catdlogo de libros de texto y material curricular: El centro, a través de la aplicacién
informatica determinada, introducira durante el tercer trimestre de cada curso los
datos actualizados de los libros de texto para el curso escolar siguiente, para
conformar un catélogo general actualizado que serd gestionado por la Conselleria
competente en materia de Educacion.

21.1. Comision y coordinacion del banco de libros.
Esta Comisidn tendrad las siguientes funciones:

a) Coordinar todos los miembros de la comunidad educativa que participan en la
gestion del Banco de libros (maestros-tutores/as, maestros especialistas...)

b) Arbitrar los casos que suscitan controversia.

c) Determinar cuestiones relacionadas con la guarda y custodia de los materiales
didacticos durante los periodos no lectivos.
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e) Informar al Claustro y todos los implicados en la gestién del programa, de las
instrucciones que dicte la Administracion y del procedimiento a seguir en la recepcion,
comprobacién y registro de los manuales susceptibles de ser incorporados al Banco de
libros.

2. El Consejo Escolar, oida la Comisién, ratificara el procedimiento, la organizacién y los
responsables que se encargaran de la recogida, seleccidn, registro, comprobacion,
catalogacion y elaboracién de los lotes que mejor se adaptan a las caracteristicas del
centro y la etapa educativa.

3. Las funciones que debe ejercer el coordinador son:

a) Coordinar las actuaciones para la creacion del Banco de libros de texto, asi como
promover y fomentar el interés y la cooperacién de toda la comunidad educativa.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacidn, la planificacion y la gestién
del Banco de libros.

c) Formar parte de la Comisién de coordinacién y gestion del Banco de libros del
Centro.

d) Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacién de materiales curriculares,
para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el Centro.

e) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa de reutilizacion.

f) Coordinar la actuacién de todos los que intervienen en la gestién del Banco de libros
de texto.

g) Planificar las fases para la implantacidn y la sostenibilidad del programa.
h) Cualquier otra que pueda determinar el desarrollo de la Orden 26/2016.
21.2. Actuaciones que realizara el centro.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden 26/2011, el Centro llevara
a cabo las siguientes actuaciones:

a) Exponer la relacion mencionada en el tabldn de anuncios, en la pagina web del
Centro o en los medios de comunicacion digitales autorizados, durante el mes de junio.

d) Recoger los libros entregados por el alumnado o las familias.
e) Comprobar el estado de conservacion de los libros recogidos.

f) Registrar los libros de texto, mediante la aplicacién informatica y siguiendo las
instrucciones que determine la Consejeria de Educacién.

g) Marcar con el sello del Centro los libros de texto previamente registrados siguiendo
las instrucciones de la Consejeria de Educacion.
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h) Adquirir ejemplares nuevos para reponer los libros que no estén en condiciones de
ser reutilizados.

i) Preparar los lotes de libros para su distribucién a los alumnos durante el mes de
septiembre.

21.3. Beneficiarios/as del banco de libros.

1. La participacién de las familias y/o representantes legales del alumnado en el Banco
de libros es voluntaria.

2. Las familias que quieran participar en el Banco de libros y ser beneficiarios deberan
solicitarlo en la forma y plazo que se determine en la respectiva convocatoria anual.

3. Para poder ser beneficiario/a del Banco de libros serd condicién indispensable haber
entregado al Centro el lote de libros completos y utilizados durante el curso que
finaliza en buen estado de conservacién para ser reutilizados.

4. El deterioro de los materiales por mala utilizacién o la pérdida de estos supondra la
obligacion por parte de los representantes legales del alumno / a, de reponer el
material deteriorado o extraviado

5. Cuando un alumno/a se traslade de un centro a otro y sea beneficiario del
programa, entregara los libros de texto en el centro en que causa baja y se emitira un
certificado en el que se informard al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.

7. El alumnado participante en el banco de libros esta sujeto a la obligacién de hacer
un uso adecuado y cuidadoso y de reintegrarlos en el centro una vez finalizado el curso
escolar o en el momento que cause baja en el centro.

21.4. Normas que regulan el funcionamiento del banco de libros.

Al inicio de cada curso escolar el profesorado explicara las normas de conservacién
exigibles a los usuarios de los libros de texto y del resto del material curricular.

1. El alumnado participante en el Banco de libros recibira a principio de curso el lote de
libros necesario para el nivel escolar que vaya a cursar. Previamente, sus familiares
deberan firmar un documento donde constardn los libros recibidos con un cédigo y la
clasificacién segun su estado de conservacion.

2. El alumnado beneficiario del Banco de libros debera:
a) Proteger los libros de texto.
b) No rayar los libros con |apiz, boligrafos o rotuladores.

c) Realizar las actividades en el cuaderno o libreta de ejercicios y no sobre el libro de
texto, aunque en estos existan espacios para hacer los ejercicios o anotar las
respuestas.
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3. El incumplimiento de estas normas y el deterioro de los materiales por mala
utilizacidn o la pérdida de estos supondra la obligacién, por parte de los
representantes legales del alumno/a, de reponer el material deteriorado o extraviado.
Si no los repone, la Comisidn podra proponer al Consejo Escolar que retire al alumno/a
el derecho a seguir beneficidndose, durante el curso escolar siguiente, del préstamo de
los libros correspondientes a las dreas no repuestas o incluso darle de baja en el
programa de banco de libros.

4. Con el fin de fomentar en el alumnado un uso correcto de los libros de texto, dentro
del Plan de Accién Tutorial, desarrollaran actividades encaminadas a:

- Transmitir al alumnado y las familias las normas que debe seguir para el cuidado y
mantenimiento de los materiales en buenas condiciones.

- Valorar en clase el contenido educativo y social del programa: uso de materiales
colectivos, importancia de la reutilizacién de bienes de consumo reciclables, impacto
positivo que esto tiene sobre el medio ambiente, ahorro econdmico para las familias,
fomento de la solidaridad y la corresponsabilidad...

5. Cuando se trate de libros editados en formato de cuadernos trimestrales, se
repartirdn por trimestre y seran recogidos y custodiados por el tutor al finalizar el
mismo.

6. Al finalizar el curso, los libros una quedaran custodiados en un armario del aula
ordinaria donde vayan a ser utilizados el curso siguiente o, en su caso, en el aula de la
especialidad correspondiente.

7. Los/ las maestras-tutores/as, mediante los registros correspondientes, facilitaran a
la persona coordinadora del Programa la informacién requerida sobre el nimero de
libros recogidos, el alumnado que ha hecho entrega y el estado de conservacién.

8. La persona coordinadora del Programa, junto con el Equipo Directivo, comprobaran
la informacidn recibida del profesorado y calcularan el nimero de ejemplares a
adquirir por el Centro como reposicion o renovacién dentro de la convocatoria anual
de la Consejeria de Educacién. Una vez adquiridos, registrados y marcados, los libros
nuevos se afiadiran a los existentes en cada aula.

9. Durante los meses de julio y/o septiembre el profesorado de Primaria, bajo la
supervisidon de la Comision del Banco de libros y de la persona coordinadora del
Programa, preparara los lotes de libros para que puedan ser repartidos al alumnado
beneficiario durante el mes de septiembre.

10. Durante el mes de septiembre, la persona coordinadora del Programa facilitara al
profesorado el listado de beneficiarios del Banco de libros de cada grupo-clase, asi
como el documento que deben firmar las familias como certificacién del servicio de
préstamo.

11. Cualquier incidencia (pérdida, deterioro...) que se produzca durante el curso
respecto de los libros prestados, sera comunicada por parte del maestro/ a tutor/a lo
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comunicara al coordinador / a del Banco de libros, que junto con el Equipo Directivo si
es necesario lo comunicara por escrito a la familia para que proceda a la compra de un
nuevo ejemplar.

21.5. Programa de reposicion y renovacion del banco de libros.

1. El programa de reposicidn y renovacion de libros de texto servird para la formacion y
el mantenimiento del Banco de libros del Centro.

2. La Consejeria de Educacién prevé publicar una convocatoria anual para asignar una
dotacidn econdmica especifica para la compra de libros por parte del Centro, en
concepto de:

- Reposicién de materiales:

a) Por insuficiencia de ejemplares cuando el centro no disponga de los necesarios para
el nimero de alumnos/as participantes en el programa, matriculados en un curso
concreto.

b) Por deterioro.
c) Por pérdida.
- Renovacion de materiales:

a) Cuando transcurrido el periodo minimo de vigencia de los libros de texto y material
curricular, establecido en las instrucciones para la organizacién y funcionamiento de
los centros educativos, para cada curso escolar, el centro decida optar por otros
materiales.

b) Cuando transcurrido el periodo minimo de cuatro anos de vida util de los libros de
texto o material curricular, el centro deba adquirir materiales nuevos.

c) Por adaptacién a las materias de nueva implantacidn o por cambio en la modalidad
linglistica.

d) Los materiales curriculares de primero y segundo de Primaria que no puedan ser
reutilizados en cursos sucesivos.

3. Al finalizar el curso, recogidos, revisados y contabilizados los libros prestados, el/ la
coordinador/a del Programa y el Equipo Directivo introduciran en la aplicacién
informatica correspondiente la informacion requerida para determinar las necesidades
de reposicion y renovacion de libros para el curso escolar siguiente.

4. La inspeccién educativa revisara la propuesta de reposicidén y renovacion, la validara
o propondrd su modificacion, y elevara la propuesta a la direccion general
competente, que dictard la resolucion de concesidn de la dotacién econdmica.

5. Una vez concedida esta dotacion, el Centro adquirira los libros de texto en las
librerias u operadores que realizan la venta al cliente final.
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6. Las librerias remitirdn al Centro las facturas legales correspondientes, dirigidas a
nombre de la Consejeria de Educacidn y indicando la denominacién del Centro y su CIF,
dentro del plazo que determine la convocatoria anual de la Consejeria.

ANEXO VI

21.6. Normas a tener en cuenta para participar en el banco de libros.

- Se deben forrar los libros para su mejor conservacion.

- No subrayar los libros y marcar los ejercicios con un punto, utilizando el lapiz.

- No hacer los ejercicios en el libro (los alumnos / as de 12 y 22 de Primaria son los
Unicos que si que pueden escribir en el libro).

- Cuidar desde el primer dia los libros, asi como no rayar con rotulador, boligrafo...

- Recuerdan guardar bien los libros de texto, ya que si después les falta algin
trimestre, no podrdn entregar todo el lote de libros de esa asignatura.

-En el banco de libros no se aceptaron libros con hojas rotas.

-Cuando se entregan los libros deberdn entregarse los lotes completos de libros, no se
podran entregar libros sueltos.

-A La hora de escribir el nombre del alumno, solo se debe escribir en el adhesivo.

21.7. Informacion para los maestros / as.

- La comisién informara a principio de curso a los tutores/as del funcionamiento y
actuaciones que se llevaran a cabo relacionados con el banco de libros.

- Se les informard del momento y forma en que se llevard a cabo el reparto de los
lotes.

En la reunién de principio de curso se debera informar a las familias del
funcionamiento del banco de libros, del compromiso que adquieren y de las
consecuencias en caso de pérdida o deterioro. Al finalizar el curso deben hacer entrega
de los lotes completos.

22. ATENCION SANITARIA.

El CEIP CUBA esta adscrito al centro de salud Patricio Pérez, desde donde se garantizara, de
acuerdo con la valoracién de las necesidades, la atencidn sanitaria especifica que sea
necesaria.

No contamos, en nuestra plantilla, con personal sanitario que pueda prestar una atencion
especializada ante casos de urgencia sanitaria, por lo que seria necesaria una atencion
inmediata no especializada y las actuaciones generales que cualquier ciudadano con un o una
menor a su cargo atenderia.
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La custodia de los menores pasa a personal del centro educativo cuando la ceden las familias o
tutores/as legales y la recuperan cuando cesa la del centro.

El articulo 195 del Cédigo Penal trata sobre la omisién del deber de socorro.

La prestacion de atencidn sanitaria especifica en centros educativos esta regulada por la Ley
10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat de Salud de la Comunidad Valencianay la
Orden 29 de julio de 2009, de la Conselleria de sanidad, por la que se desarrollan los derechos
de salud de nifios y nifias adolescentes en el &mbito escolar, asi como por la RESOLUCION de
13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte y de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencion
sanitaria al alumnado con problemas de salud crdnica en horario escolar, la atencién a la
urgencia, asi como la administracién de medicamentos y la existencia de botiquines en los
centros escolares

El centro docente se encargara de custodiar la medicacidn del alumnado.

**|as familias rellenaran el ANEXO IX sobre enfermedades a tener en cuenta por el centro
educativo.

La persona responsable de la direccién:

- Debe coordinarse con la persona coordinadora del centro de salud de referencia y colabora
en la organizacidn de la atencién sanitaria al alumnado con problemas crénicos

- Debe disponer de un registro de alumnos/as con enfermedades crdnicas u otros problemas
de salud.

- Debe disponer del protocolo para la prestacidn de la atencién sanitaria especifica del centro.
- Debe aplicar las indicaciones propuestas en caso de urgencia previsible y no previsible.

- Debe organizar la administracién de medicamentos, su custodia y acceso con la colaboracidn
de todos los profesionales del centro.

El personal del centro:

- Debe conocer el nimero de emergencias 112 y los datos del centro y del alumno/a en caso
de urgencia.

- Debe conocer donde se encuentra el botiquin y los procedimientos de actuacién inicial ante
urgencias previsibles, e iniciar el procedimiento cuando sea necesario.

Las familias:
- Deben aportar al centro:

a) El informe médico donde se especifique el diagndstico donde se especifique el diagndstico
y/o enfermedades del alumno/a, recomendaciones en caso de urgencia y la prescripcion del
tratamiento que debe seguir (ANEXO IX).

b) Aportar la medicacidn prescrita por el personal sanitario, rotulada con el nombre, posologia
y frecuencia.

c) Ademas, se ocupardn tanto de su reposicion como del control de su caducidad.
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El personal sanitario de referencia del centro educativo:

- Debe organizar la aplicacion del documento de “atencidn sanitarias en centros educativos”
en coordinacion con los centros educativos de referencia.

- Debe establecer y aplicar el protocolo para la prestacidon de la atencién sanitaria especifica
para los niflos y nifias con necesidades de atencidn en el centro educativo.

- Debe facilitar formacidn sanitaria especifica a los profesionales de los centros educativos de
acuerdo con las necesidades detectadas.

- Debe atender la urgencia cuando se requiera.
23. COEDUCACION.
23.1. Definicion.

La escuela coeducadora es un modelo pedagdgico que pretende alcanzar el desarrollo
personal y completo de nifios y nifias en condiciones de igualdad, libertad y solidaridad. La
coeducacién revaloriza de forma equivalente las cualidades que han sido consideradas
masculinas y las femeninas sin ninguna jerarquizacion, buscando una educacién integral e
integradora de ambos géneros.

Por lo tanto, una educacidn en Igualdad de Oportunidades busca que tanto las nifias como los
nifios reciban una formacién basada en principios de equidad, libre de estereotipos, en la que
se valore tanto las aportaciones de los hombres como las de las mujeres a la historiay ala
cultura, que revise el lenguaje que nombra al género humano con términos masculinos,
promoviendo siempre una orientacidn escolar sin cargas sexistas que les abra el camino para
el acceso igualitario al mercado de trabajo y, con ello, contribuir al cambio cultural tan
necesario para construir una sociedad mas justa y equitativa.

Nuestro centro dispone del Sello de Centro Coeducador de la Comunidad Valenciana.
23.2. Objetivos.
23.2.1. Objetivos generales.

1. Favorecer la practica coeducativa en el centro escolar y, en la medida de lo posible, que se
haga extensiva a las familias.

2. Hacer presente la coeducacién en cada etapa y nivel educativo del centro.

3. Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre
nifios y nifas.

23.2.2. Objetivos especificos.

1. Realizar un andlisis de la situacién actual del centro a favor del no sexismo, tanto en lo que
refiere a objetivos, contenidos, como a curriculo oculto.

2. Incorporar la perspectiva de género en los planes de tutoria y orientacion.

3. Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de introducir la perspectiva de género
en las diversas acciones que se llevan a cabo.
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4. Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa (equipo directivo, claustro,
AMPA, personal no docente, alumnas y alumnos) en las actuaciones de este plan.

5. Establecer vias de colaboracion con personas e instituciones que promuevan la igualdad de
oportunidades.

6. Crear mecanismos para responder rapida y eficazmente ante situaciones de violencia de
género y de cualquier tipo de violencia que tenga el sexismo en su origen.

7. Concienciar a la familia de la importancia de la educacién en valores para prevenir la
violencia.

8. Identificar el sexismo que aun prevalece en la escuela y modificarlo.

9. Intentar reducir la imagen estereotipada que reproducen los medios de comunicacién sobre
la mujery el hombre.

10. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos.

11. Desmitificar las tareas femeninas y/o masculinas.
12. Expresar las emociones de forma verbal, escrita, plastica y corporal.

13. Fomentar actitudes y comportamientos de igualdad, respeto y colaboracidn entre alumnos
y alumnas.

14. Desarrollar actividades encaminadas a la autoestima y consolidar la identidad personal.
15. Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

16. Facilitar la participacién activa de madres y padres en el Plan, mediante el conocimiento de
las medidas y llevando al hogar recomendaciones pedagdgicas.

17. Preparar la celebraciéon de las efemérides. (Apartado de actividades concretas).

ANEXO | (Plan de Convivencia).

24. CODIGO DE VESTIMENTA E HIGIENE.

Fundamento normativo
Estd basado en el Decreto 195/2022, que otorga autonomia a los centros para establecer
normas de convivencia, incluida la vestimenta.

Decoro y discrecion
e Se exige ropa limpia, discreta y acorde al entorno escolar.
e Ropa de acuerdo a la época del afio.
e Prohibido uso de gorros, gorras, capuchas dentro del aula.
Igualdad y no discriminacion
e El cédigo debe aplicarse por igual a todo el alumnado, sin distinciones por género.

e Se evita imponer diferencias segln si es nifio o nifa.
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Higiene y presentacion
e Se promueve la pulcritud, buen estado de la ropa y atencidn a la higiene personal.
Normas especificas

e No se pueden usar camisetas con mensajes ofensivos, provocadores, alusiones a
drogas, alcohol o violencia.

e Se prohiben accesorios que puedan suponer riesgo fisico (anillos grandes, cadenas
largas, soportes metalicos, etc.)

24.1. PEDICULOSIS (Piojos)
Normativa:

Publicacion oficial del 2021 denominada “Protocolos de actuacidn”, que incluye
especificamente la pediculosis en el anexo lll.

En este documento se establece que:

e La pediculosis no justifica la ausencia escolar ni del comedor. No obstante, la
familia se prestara a la limpieza del cabello de su hijo/a para evitar que se
propague esta infeccion (los dias de no asistencia al centro estaran justificados
por tal motivo).

e El personal detecta el caso, lo comunica discretamente al padre/madre/familia.

e Corresponde a la familia iniciar el tratamiento adecuado (pediculicida +
lendrera).

e También se enviara una nota en la que se solicite a las familias que revisen las
cabezas de sus hijos para evitar la propagacion.

e Se debe fomentar la higiene ambiental: lavado de ropa a = 55 °C y aislamiento
de objetos durante 10-14 dias.

e Registrar el caso en el anexo Il del protocolo GVA.

e Larespuesta sera acompafiada de discrecidn, sin alertas colectivas que
estigmaticen.

**Sj la familia sigue trayendo a su hijo/a en condiciones de higiene NO APTAS (esto incluye
piojos) se comunicara tal indecencia a los Servicios Sociales de la localidad.
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25. METODOLOGIA DE CENTRO Y CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.
*Quedan registrados en el PEC.

25.1 CLASIFICACION DE AREAS

1.1. AREAS INSTRUMENTALES

- MATEMATICAS

- LENGUA CASTELLANA

- LLENGUA VALENCIANA

1.2. AREAS NO INSTRUMENTALES

- INGLES

- CONOCIMIENTO DEL MEDIO

- EDUCACION FiSICA

- ED. PLASTICA Y VISUAL

- RELIGION — AT. EDUC.

-MUSICA Y DANZA.

25.2 CASOS EN LOS QUE NO SE PROMOCIONA DE NIVEL

+* NO PROMOCIONA con dos areas instrumentales no aprobadas:
- Siendo una el drea de matematicas mas un drea de lengua castellana o llengua valenciana.

+* NO PROMOCIONA con tres areas no aprobadas:
- Siendo una instrumental y otras dos no instrumentales.

- Siendo dos instrumentales; lengua castellana y llengua valenciana mas un drea no
instrumental.

«» NO PROMOCIONA
- Con cuatro areas no aprobadas, aun no siendo ninguna de ellas instrumentales.
*Todos los casos se trataran de manera especifica por el equipo docente para valorar la
conveniencia o no de la repeticién.

*Seguin normativa, solo se contempla la repeticidn en: 29, 49, 62 (Ed. Primaria).
*El alumnado llegado con desconocimiento del idioma SI promociona.
26. ACOSO ESCOLAR

Ver protocolo de Acoso Escolar.



